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EDITO ~

« Le monde agricole connait des évolutions importantes et la FRCUMA Nouvelle
Aquitaine a décidé de vous accompagner pour relever les défis de demain. La
formation est un des 7 principes coopératifs. Elle permet le renforcement des
compétences, la prise de décisions éclairées, le leadership efficace, 'engagement des
membres, I'adaptation aux changements et le partage des connaissances. »

C'est pourquoi la FRCUMA Nouvelle Aquitaine propose aux agriculteurs des
formations pour participer a leur montée en compétences et faciliter le
déploiement des actions : pratiques agroécologiques, accompagnement du
développement de 'emploi, management, mécanismes innovants....

Voici un catalogue qui présente les principales formations
gue nous vous proposons. N'hésitez pas a contacter votre
fédération de proximité si vous avez des besoins
spécifiques.”

Nous sommes a votre écoute,

Pierre SUPERVIELLE
Stefaan MASSART
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Fonctionnement de la cuma

| Adhérents et acteurs de ma Cuma

Pourquoi faire cette formation ?

Nouvel adhérent d'une Cuma ou adhérent de
longue date, vous souhaitez mieux
comprendre son fonctionnement pour étre
pleinement acteur et décideur de votre Cuma
et pour travailler plus efficacement avec les
autres adhérents

Objectifs

- Mieux communiquer et travailler ensemble au
sein d'une Cuma

- Construire des stratégies d'investissement en
collectif et gagner en efficacité économique et
organisationnelle.

Programme

® Les compétences pour participer a un collectif

Le cadre juridique de la Cuma

Les indicateurs et ratios comptables

La stratégie d'investissement en collectif (cout
de revient, facturation, organisation d'un
chantier collectif)

e Les bonnes pratiques du fonctionnement d'un
collectif (animation de réunion, prise de
décision en collectif)

Méthodologie
- Apports théoriques, Méthodes participatives
(échanges, études de cas concrets)

. Evaluation a l'oral par le formateur

- Questionnaire de satisfaction individuel en fin
de formation

Viviane LE CLERC - Responsable de stage
LY 4 viviane.le-clerc@cuma.fr - 06 42 25 71 00

CU HA Audrey DELAUNAY - Assistante administrative
saumne | audrey.delaunay@cuma.fr - 06 30 12 03 93

i

Public

)

Durée

e

Taux de
satisfaction

Prix

Tout adhérent /
administrateur de
Cuma

15h de formation
(dont 1h a distance)

9/10
Données 2022

550 € HT pris en
charge a 100 %

par VIVEA

Formation CUMA
Nouvelle-Aquitaine
2024



Fonctionnement de la cuma

| Gestion de la cuma

Pourquoi faire cette formation ? 8?8 Les administrateurs
de Cuma

Administrateur de votre Cuma, vous souhaitez - .. ..
Public (président / trésorier)

acquérir des outils pour gérer votre Cuma et
préparer les projets d'investissement

Objectif @ 8h de formation

(dont 1h a distance)

- Maitriser les regles de la gestion de la Cuma Durée
pour anticiper et gérer les investissements.

Programme
x| 95/10

e Les indicateurs et ratios comptables Taux de Donnees 2022
satisfaction

¢ Les regles de bonne gestion de la Cuma

e Calculer un prix de revient et acheter en collectif

. . 224 € HT pris en
Méthodologie charge a 100 %
Prix par VIVEA

- Apports théoriques, Méthodes participatives
(échanges, études de cas concrets)

. Evaluation a l'oral par le formateur

- Questionnaire de satisfaction individuel en fin
de formation

Viviane LE CLERC - Responsable de stage

(03 viviane le-clerc@cuma.fr - 06 42 25 71 00 Formation CUMA
Nouvelle-Aquitaine
CU HA Audrey DELAUNAY - Assistante administrative 2024

saumne | audrey.delaunay@cuma.fr - 06 30 12 03 93
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conservation

Autonomie
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Formation CUMA
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Agro-écologie

Quels couverts végétaux mettre en place

sur mon domaine viticole ?

Pourquoi faire cette formation ?

Pour étre capable de mettre en place les
couverts végétaux dans son vignoble

Objectifs

- Acquérir les connaissances de base sur les
plantes utilisables comme couverts et engrais
verts, leurs principales caractéristiques ainsi
que leurs utilisations

- Mettre en ceuvre les nouvelles techniques
comme l'enherbement sous le rang, le mulch,
le paillage,le feutrage, etc ...

- Adapter et choisir des solutions pour mon
exploitation

Programme

e Définition des couverts et engrais verts
¢ Présentation des differentes techniques

® Mise en application dans un vignoble et
incidences sur la qualité du raisin

® Propositions d'itinéraires possibles en fonction
des situations concrétes

e Comment améliorer les pratiques déja en place

Méthodologie
- Apports théoriques, Méthodes participatives
(échanges, études de cas concrets)

. Evaluation a l'oral par le formateur

- Questionnaire de satisfaction individuel en fin
de formation

Viviane LE CLERC - Responsable de stage
‘:’ viviane.le-clerc@cuma.fr - 06 42 25 71 00

CU HA Audrey DELAUNAY - Assistante administrative
saumne | audrey.delaunay@cuma.fr - 06 30 12 03 93

A

Public

)

Durée

R

Taux de
satisfaction

Prix

Agriculteurs
- viticulteurs

14h de formation

9,7/10
Données 2022

@ 362 € HT pris en
charge par VIVEA

Formation CUMA
Nouvelle-Aquitaine
2024



Agro-écologie

Agriculture de conservation des sols et autonomie
protéique en élevages ruminants

Pourquoi faire cette formation ?
Agriculteurs

Pour s'initier a 'autonomie protéique et .

. Public
prendre en compte I'impact du changement
climatique
ObJeCtlf @ 7h de formation
- Construire un systeme de culture autonome en Durée

protéine en élevage de ruminants

Programme X}ﬁﬁl 88 /10

Données 2022

e Comment devenir autonome avec les Taux de
fourrages verts satisfaction
e Comment nourrir le troupeau
¢ Comment nourrir les sols @ 181 € HT pris en
. < . = O,
e Comment construire un systéme de culture qui charge a 100 %
produit I'autonomie de I'élevage Prix par VIVEA

o Comment établir des points de repere
économique

Méthodologie
- Apports théoriques, Méthodes participatives
(échanges, études de cas concrets)

. Evaluation a l'oral par le formateur

- Questionnaire de satisfaction individuel en fin
de formation

Viviane LE CLERC - Responsable de stage

X 4 viviane.le-clerc@cuma.fr - 06 42 25 71 00 Formation CUMA
Nouvelle-Aquitaine
CU HA Audrey DELAUNAY - Assistante administrative 2024

saumne | audrey.delaunay@cuma.fr - 06 30 12 03 93




Agro-écologie

| Autonomie protéique et changement climatique

Pourquoi faire cette formation ?

Pour s’initier a 'autonomie protéique et 8?8 )
prendre en compte I'impact sur le climat Agriculteurs
Public
Objectif
- Sécuriser la productivité du systeme de culture
autonome en protéines, qui résiste a la sécheresse 8h de formation
et produise beaucoup avec une fertilité élevée g
Duree
Programme
® Leviers pour devenir autonome en azote zﬁg 88/10
® Stockage du carbone Données 2022
Taux de
e Fertilité des sols et gestion de I'eau satisfaction
® Enjeux pour le climat
¢ Comment construire un systeme de culture qui 181 € HT pris en
produit 'autonomie de I'élevage en azote : charge 4 100 %
léegumineuses, sursemis, méteil, doubles cultures, i par VIVEA
o Prix
prairies ...
e Stratégie de fertilisation
e Impact des itinéraires techniques sur le climat
Méthodologie
- Apports théoriques, Méthodes participatives
(échanges, études de cas concrets)
. Evaluation a l'oral par le formateur
- Questionnaire de satisfaction individuel en fin
de formation
Viviane LE CLERC - Responsable de stage )
e viviane.le-clerc@cuma.fr - 06 42 25 71 00 Formation CUMA
Nouvelle-Aquitaine
CU ”A Audrey DELAUNAY - Assistante administrative 2024

oumne | audrey.delaunay@cuma.fr - 06 30 12 03 93
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-I 8 De I'autodiagnostic a la
stratégie de mécanisation

'I 9 Réglage de
moissonneuse-batteuse
20 Réglage du
semoaoir
21 Réglage
ensileuse

22 Egg;juite

Formation CUMA
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Agro-équipement

| De l'autodiagnostic a la stratégie de mécanisation

Pourquoi faire cette formation ?

» W x

Vous souhaitez poser un diagnostic sur vos

charges de mécanisation et réfléchir a votre Nouvelle Formation
stratégie d'équipement v
Objectifs
Développer une méthode d'analyse de sa Agriculteur nouvellement
meécanisation : installé ou

. e L - s’interrogeant sur sa
- Identifier les objectifs d'une stratégie de Public stratégie d’équipement

Mmécanisation

- Diagnostiquer ses charges de mécanisation

- Analyser sa stratégie de mécanisation @ 8h de formation

- Faire des choix pour ses investissements (dont Th a distance)

Durée

Programme

e Evaluer les enjeux des charges de mécanisation. 224 € H‘T pris en
charge a 100 %

® Mesurer l'impact de la mécanisation sur son par VIVEA

exploitation - Diagnostic MECAGEST Prix

¢ |dentifier les leviers pour réduire ses charges de

mécanisation i? /
88/10
e Calcul de prix de revient $ 2; Taux global des

Taux de formations 2023
Méthodologie satisfaction
- Apports théoriques, Méthodes participatives
(échanges, etudes de cas concrets)
. Evaluation a l'oral par le formateur
- Questionnaire de satisfaction individuel en fin
de formation
Viviane LE CLERC - Responsable de stage )
e viviane.le-clerc@cuma.fr - 06 42 25 71 00 Formation CUMA
Nouvelle-Aquitaine
CU ”A Audrey DELAUNAY - Assistante administrative 5 2024

houmne | audrey.delaunay@cuma.fr - 06 30 12 03 93




Agro-équipement

Réglage de la moissonneuse - batteuse :

optimiser la moisson

Pourquoi faire cette formation ?

Vous souhaitez améliorer les réglages de votre
moissonneuse pour réaliser une Moisson
rapide et efficace tout en réduisant les pertes
et les casses des grains

Objectifs

- Améliorer les réglages des machines

- Choisir les bons équipements pour assurer une
moisson rapide et efficace tout en réduisant les
pertes et les casses des grains

Programme

e Comment améliorer le fonctionnement
d’'une moissonneuse-batteuse ?

e |dentifier les atouts et contraintes de votre
Mmoissonneuse-batteuse.

e Décider des réglages en fonction des chantiers
Organiser un chantier de récolte

Méthodologie

- Apports théoriques, Méthodes participatives
(échanges, études de cas concrets)

. Evaluation a l'oral par le formateur

- Questionnaire de satisfaction individuel en fin
de formation

Viviane LE CLERC - Responsable de stage
viviane.le-clerc@cuma.fr - 06 42 25 71 00

&

CUMA

NOUVELLE
AQUITAINE

Audrey DELAUNAY - Assistante administrative
audrey.delaunay@cuma.fr - 06 30 12 03 93

A

Public

)

Durée

R

Taux de
satisfaction

ded

Prix

Conducteurs de
moissonneuse-batteuse
(agriculteur ou salarié)

8h de formation
(dont 1 H a distance)

91/10
Données 2023

157 € HT pris en
charge a 100 %
par VIVEA

Témoighage

éé

Une formation
intéressante a suivre en
binbme responsable
matériel / salarié
/ 99

Formation CUMA
Nouvelle-Aquitaine

2024



Agro-équipement

| Réglage du semoir

Conducteurs de semoir
(agriculteur ou salarié)

Pourquoi faire cette formation ? &8

Vous souhaitez optimiser vos semis et acquerir Public
les bases de la maintenance d’'un semoir

Objectifs
7h de formation

- Optimiser le semis, mieux l'intégrer dans un

itinéraire technique et associer les données Durée
agronomiques.

. Etalonner et régler un semoir de maniére

adaptée aux besoins et de transmettre les
consignes d'utilisation. z& 4 84/10
- Assurer de maniere autonome une maintenance Taux de Donnees 2023
preventive. satisfaction
Programme
157 € HT pris en

e Le travail du sol charge a 100 %
® Choix des espéces et variétés Prix par VIVEA
® Choix de la date de semis
® Place de la rotation
® Présentation des principaux organes du semoir/

équipements additionnels
e Réglages, entretien et points de vigilance Témoignhage

éé

Méthodologie
Une formation

. Apports théoriques, Méthodes participatives intéressante a suivre en
(échanges, études de cas concrets) binéme responsable

matériel / salarié 99

. Evaluation a l'oral par le formateur

- Questionnaire de satisfaction individuel en fin
de formation

Viviane LE CLERC - Responsable de stage

L 4 viviane.le-clerc@cuma.fr - 06 42 25 71 00 Formation CUMA
Nouvelle-Aquitaine
CU ”A Audrey DELAUNAY - Assistante administrative 2024

houmne | audrey.delaunay@cuma.fr - 06 30 12 03 93




Agro-équipement

Ensilage - les clés de la réussite

Conducteurs d’ensileuses
(agriculteur ou salarié)

Pourquoi faire cette formation ? 89%

Vous souhaitez optimiser l'utilisation de Public
I'ensileuse et améliorer la qualité de 'ensilage

Objectif
7h de formation

- Adapter au mieux les réglages des ensileuses
pour répondre aux nouvelles exigences des Durée
élevages en matiére de qualité d'ensilage

Programme ﬁkﬁiﬂ S

Données 2022

® La qualité de I'ensilage : la matiere seche, Taux de
la longueur de coupe, I'éclatement des grains, satisfaction
'impact des débits de chantier
® Les choix de reglages et leur impact .
157 € HT pris en
® | e chantier dans sa globalitée charge a 100 %
® Les leviers pour améliorer la qualité Prix par VIVEA

e Comment gérer efficacement le chantier

Méthodologie

- Apports théoriques, Méthodes participatives
(échanges, études de cas concrets) Témoignage

. Evaluation a l'oral par le formateur PP’

- Questionnaire de satisfaction individuel en fin

de formation Une formation

intéressante a suivre en
binbme responsable

matériel / salarié 99
Viviane LE CLERC - Responsable de stage )
4 viviane.le-clerc@cuma.fr - 06 42 25 71 00 Formation CUMA
. - . Nouvelle-Aquitaine
CU ”A Audrey DELAUNAY - Assistante administrative 2024

soumne | audrey.delaunay@cuma.fr - 06 30 12 03 93




Agro-équipement

Utiliser et conduire son tracteur

de maniéere économique

Pourquoi faire cette formation ?

Vous souhaitez réduire votre consommation
de carburant et optimiser |'utilisation de
votre tracteur

Objectifs
- Repérer les leviers essentiels pour limiter sa
consommation

- Mettre en oeuvre les moyens pour une
conduite économe

Programme

Les bases de |la motorisation

Les différentes technologies disponibles

Les qualités des carburants

La liaison tracteur-outils

Les difféerents types de pneumatiques

Les lubrifiants adaptés a chaque matériel

Méthodologie
- Apports théoriques, Méthodes participatives
(échanges, etudes de cas concrets)

- Evaluation a l'oral par le formateur

- Questionnaire de satisfaction individuel en fin
de formation

Viviane LE CLERC - Responsable de stage
A4 viviane.le-clerc@cuma.fr - 06 42 25 71 00

CU ”A Audrey DELAUNAY - Assistante administrative
houmne | audrey.delaunay@cuma.fr - 06 30 12 03 93

» W x

Nouvelle Formation

% Conducteurs de tracteurs
(agriculteur ou salarié)

Public
@ 7h de formation
Durée
157 € HT pris en
charge a 100 %
Prix par VIVEA

Z}i?%l S
Taux global des

Taux de formations 2023
satisfaction

Formation CUMA
Nouvelle-Aquitaine
2024
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Les bases du
Mmanagement

Reéaliser les entretiens
professionnels

Webinaire
Emploi

Formation CUMA
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Ressources humaines

Réussir I'évaluation des risques professionnels
sur son exploitation

Pourquoi faire cette formation ? 898

Le DUER est un document obligatoire pour .

, ; . . : Public
I'accueil de tout salarié / stagiaire / apprenti

sur une exploitation ou une Cuma et utile

pour la prévention des risques sur les
exploitations.

Objectifs Durée

Agriculteurs

7h de formation

- Identifier et évaluer les risques professionnels
présents dans les exploitations ou dans les Cuma
o . (21| 875/10
- Rediger le document unique d'eévaluation des Cair-Ees 2072
risques professionnels Taux de
satisfaction

Programme

’ _ ) 157 € HT pris en
® Les bases de la réglementation sur la santé et charge a 100 %
la sécurité au travail par VIVEA

o , . Prix
® Les principes de base de la prévention
® La démarche d’'évaluation des risques
professionnels

® Notion d'unité de travail, de risques et de
préconisation

® Le contenu du DUER
(document unique d’évaluation des risques)

Méthodologie

- Apports théoriques, Méthodes participatives
(échanges, études de cas concrets)

. Evaluation a l'oral par le formateur

- Questionnaire de satisfaction individuel en fin
de formation

Viviane LE CLERC - Responsable de stage .
4 viviane.le-clerc@cuma.fr - 06 42 25 71 00 Formation CUMA

Nouvelle-Aquitaine
CU ”A Audrey DELAUNAY - Assistante administrative 5 2024

oumne | audrey.delaunay@cuma.fr - 06 30 12 03 93




Ressources humaines

| Les bases du management

Pourquoi faire cette formation ? Agriculteurs employeurs
ou responsables
Pour étre plus a l'aise dans votre réle Public de salariés

d’employeur / de responsable salarié

ObjeCtIfS @ 15h de formation

. Prendre conscience des réles et responsabilités (dont Th a distance)
d'un Employeur dans la partie management des Durée
salariés, ainsi que des conditions favorables a

I'exercice de cette fonction essentielle.

- Acquérir des compeétences manageriales i?
(savoir-faire et savoir étre) utiles a I'animation des z& 2; 8,75 / 10
.. ., Données 2022
équipes de salariés. Taux de

satisfaction

Programme

e Diagnostic de ses compétences et des @ 462 € HT pl’isoen

compétences a acquérir charge a 100 %
A Prix par VIVEA

Le r6le d'un management

Les responsabilités d'un manager

La posture managériale

Le recrutement et l'intégration d’'un salarié

La fidélisation d’'un salarié

L'évaluation professionnelle

Méthodologie

- Apports théoriques, Méthodes participatives
(échanges, etudes de cas concrets)

. Evaluation a l'oral par le formateur

- Questionnaire de satisfaction individuel en fin
de formation

Viviane LE CLERC - Responsable de stage )
e viviane.le-clerc@cuma.fr - 06 42 25 71 00 Formation CUMA

Nouvelle-Aquitaine
CU ”A Audrey DELAUNAY - Assistante administrative ¥ 2024

houmne | audrey.delaunay@cuma.fr - 06 30 12 03 93




Ressources humaines

| Réaliser des entretiens professionnels

Pourquoi faire cette formation ? Agriculteurs employeurs
ou responsables
Pour étre plus a l'aise lors de vos entretiens Public de salariés

professionnels avec vos salariés

Objectifs
14h de formation

- Identifier les enjeux des différents entretiens
professionnels et annuels, Durée

- Maitriser les outils et les techniques pour

- Préparer, conduire et valoriser ces entretiens, it

. Evaluer, fixer des objectifs et se sentir plus a ;\} % [8)’8 / ]0 2022
I'aise et en confiance dans la conduite Taux de onnees
d’'entretien. satisfaction

Programme
9 @ 431 € HT pris en
® Le cadre |égal des entretiens professionnels et charge a 100 %

entretiens annuels d'évaluation Prix par VIVEA
® Les postures et méthodes d'entretien
® La communication

¢ Comment fixer des objectifs,
démarrer et conclure

® Les situations complexes et le comportement
approprié

Méthodologie

- Apports théoriques, Méthodes participatives
(échanges, études de cas concrets)

. Evaluation a l'oral par le formateur

- Questionnaire de satisfaction individuel en fin
de formation

Viviane LE CLERC - Responsable de stage .
4 viviane.le-clerc@cuma.fr - 06 42 25 71 00 Formation CUMA

Nouvelle-Aquitaine
CU ”A Audrey DELAUNAY - Assistante administrative = 2024

oumne | audrey.delaunay@cuma.fr - 06 30 12 03 93




Ressources humaines

| Webinaires L'instant Emploi

Présentation des webinaires :

La FRCUMA Nouvelle Aquitaine organise 1 fois par trimestre (en général le mardi de
11H a 12H) un Webinaire a destination des employeurs de main d'oeuvre du réseau
Cuma.

Ces webinaires ont pour objectif d'aborder en 1 heure une thématique RH de facon
concrete. Les employeurs sont ensuite orientés vers leurs fédérations de proximité pour
approfondir la question.

Thématiques traitées depuis 2021

® La retraite supplémentaire

® La prime de partage de la valeur

® | a sécurité au travail

® L'organisation et le temps de travail

® Les congés

® La remunération

® Les entretiens professionnels

® | a gestion de la main d'oeuvre sur les chantiers
® La gestion des accidents

® Les primes et salaires

¢ |'alternance en Cuma

e Lieux de travail et de vie des salariés

Inscrivez-vous !

E E_ Pour participer au prochain webinaire,
Inscrivez vous gratuitement en envoyant

Viviane LE CLERC - Responsable de stage ;
e viviane.le-clerc@cuma.fr - 06 42 25 71 00 Formation CUMA

Nouvelle-Aquitaine
CU ”A Audrey DELAUNAY - Assistante administrative 5 2024

soumne | audrey.delaunay@cuma.fr - 06 30 12 03 93
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Maitriser mon projet
de méthanisation

Construire un batiment
photovoltaique

Formation CUMA

Nouvelle-Aquitaine
2024






Energies renouvelables

| Maitriser mon projet de méthanisation

Pourquoi faire cette formation ?

Pour acquérir des compétences en méthanisation
et affiner son projet

Objectifs

- Réaliser une étude d'opportunité sur son projet

- Définir les notions techniques, économiques,
environnementales et sociales pour appréhender
toutes les facettes d'un projet de méthanisation

- Lister les étapes de développement d'un projet ainsi
que les acteurs a mobiliser pour étre bien accompagné
a chaque phase du projet et en particulier dans la
phase d'émergence

- Récapituler, pour les porteurs de projets, les éléments
que le bureau d'études ou développeur lui apportera en
études de faisabilité

- Avoir un regard critique et acquérir une certaine
autonomie pour les prises de décisions stratégique

Programme
@ J-1 : Principes de la méthanisation, dimensionnement,
voies de valorisation, repéres économiques

© J-2 : Etapes de développement d'un projet de
meéthanisation, démarches réglementaires et
administratives, risques et impact, concertation

o J-3: Visite d'unités de méthanisation

o J-4 . les différents types de digestats et leur intérét
agronomique, intérét et impact des CIVE

Méthodologie

- Apports théoriques, Méthodes participatives
(échanges, études de cas concrets)

- Evaluation & l'oral par le formateur

- Questionnaire de satisfaction individuel

Viviane LE CLERC - Responsable de stage
viviane.le-clerc@cuma.fr - 06 42 25 71 00

&

CUMA

NOUVELLE
AQUITAINE

Audrey DELAUNAY - Assistante administrative
audrey.delaunay@cuma.fr - 06 30 12 03 93

aih

Public

Durée

R

Taux de
satisfaction

o

Prix

Agriculteurs porteurs de
projet de méthanisation
en phase d’émergence
avancée ou en étude

de faisabilité

25h30 de formation

87/10
Données 2023

Contributeurs
VIVEA : 51 € HT,
sinon 667,25 € HT

Formation CUMA
Nouvelle-Aquitaine

2024



Energies renouvelables

| Construire un batiment photovoltaique

Pourquoi faire cette formation ? Agriculteurs porteurs
de projet de construction
Pour acquérir des compétences en . d’un batiment
- \ . Public

photovoltaisme et affiner son projet
Objectifs

. : . . 15h de formation
Maitriser la conception d'un projet batiment au
sein d'une Cuma : Durée

- Identifier les fondamentaux du photovoltaique,

- Identifier les gains du photovoltaique dans le
financement du projet, zg g; 94/10

- Déterminer I'ensemble des éléments permettant Taux de Donnees 2025

la conception du projet batiment satisfaction

- Identifier les points de blocage a la

concrétisation du projet 338 € HT pris en
charge a 100 %

Programme Prix par VIVEA

¢ Jour 1 :
-Les principes de base du photovoltaique
(technologique, raccordement, business plan)
-Le cahier de charges
-Le choix du lieu de construction
-Les aspects juridiques

¢ Jour 2:
-L'investissement batiment
-Les démarches administratives
-La construction d'un plan d’action

Méthodologie

- Apports théoriques, Méthodes participatives
(échanges, etudes de cas concrets)

. Evaluation a l'oral par le formateur

- Questionnaire de satisfaction individuel en fin
de formation

Viviane LE CLERC - Responsable de stage .
e viviane.le-clerc@cuma.fr - 06 42 25 71 00 Formation CUMA

Nouvelle-Aquitaine
CU HA Audrey DELAUNAY - Assistante administrative 2024 33

soumne | audrey.delaunay@cuma.fr - 06 30 12 03 93
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Collaborer au sein d'un collectif
avec les outils numériques

Maitriser l'outil de gestion
comptable MyCuma Infinity

Formation CUMA
Nouvelle-Aquitaine
2024
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Numeérique

Maitriser 'outil de gestion comptable

MyCuma Infinity

Pourquoi faire cette formation ?

Pour prendre en main l'outil de gestion
comptable de sa Cuma

Objectifs

. Etre autonome dans la gestion et le suivi
administratif de la CUMA

- Anticiper les nouvelles reglementations qui
impacteront la gestion de leur groupe

- Maitriser la nouvelle version du progiciel
Mycuma Infinity.

Programme

® Ergonomie générale du logiciel :
son fonctionnement, son objectif

La facturation
La fiche client 360°

Nouvelle saisie comptable

Suivi des impayés

® Recouvrement

Retour d'expériences 3 mois apres :

Méthodologie

- Apports théoriques, Méthodes participatives
(échanges, études de cas concrets)

. Evaluation a l'oral par le formateur

- Questionnaire de satisfaction individuel en fin
de formation

Viviane LE CLERC - Responsable de stage
‘:’ viviane.le-clerc@cuma.fr - 06 42 25 71 00

CUMA

saumne | audrey.delaunay@cuma.fr - 06 30 12 03 93

Audrey DELAUNAY - Assistante administrative

X x

Nouvelle Formation

i

Public

)

Durée

R

Taux de
satisfaction

O

Prix

A~ 4

Agriculteurs réalisant
la gestion de Cuma
avec MyCumaCompta

9h de formation
(dont 2h a distance)

88/10
Taux global des
formations 2023

284 € HT pris en
charge a 100 %
par VIVEA

Formation CUMA

Nouvelle-Aquitaine

2024



Numeérique

Communiquer et interagir dans mon collectif
avec les outils informatiques

« W x

Nouvelle Formation

Pourquoi faire cette formation ?

Pour réfléchir sur l'utilisation d’outils

numeriques pour faciliter le fonctionnement v
de sa Cuma
Objectif 898 Agriculteurs,
- Communiquer et interagir dans mon collectif - adhere.nts d.un
avec les outils informatiques Public collectif agricole
Programme
¢ |dentification des besoins du collectif @ 15h de formation
¢ Création d'un espace collaboratif (DRIVE) Durée
¢ Création et partage de documents
¢ Comment échanger en collectif et 338 € HT pris en
avec quels outils charge a 100 %
¢ Les bonnes pratiques du numeérique et le RGPD Prix par VIVEA
¢ Plan d’action de mise en place d'outils
numeériques adaptés
- . ﬁ r 88/10
MGthOdOlogle 23 % Taux global des
o i o ) Taux de formations 2023
- Apports théoriques, Méthodes participatives satisfaction
(échanges, études de cas concrets)
. Evaluation a l'oral par le formateur
- Questionnaire de satisfaction individuel en fin
de formation
Viviane LE CLERC - Responsable de stage )
e viviane.le-clerc@cuma.fr - 06 42 25 71 00 Formation CUMA
Nouvelle-Aquitaine
CU MA Audrey DELAUNAY - Assistante administrative 2024

Joumne | audrey.delaunay@cuma.fr - 06 30 12 03 93
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Formation des nouveaux élus
Réseau Cuma Nouvelle Aguitaine

Prise de parole
en public

Animer une réunion pour
faciliter la prise de décision

Le bindbme président-e /
directeur-trice

Acquérir les notions fondamentales
pour prendre de décisions stratégiques

Formation CUMA
Nouvelle-Aquitaine
2024






Formation des élus

Formation des nouveaux élus Réseau
Cuma Nouvelle Aquitaine
8?8 Agriculteurs nouveaux
administrateurs de

Public fédération de Cuma

Pourquoi faire cette formation ?

Pour faciliter votre prise de responsabilité,
pour découvrir la richesse du réseau Cuma i

Objectifs

8h de formation
(dont 1h a distance
en autonomie)

Durée
- Identifier les enjeux et la place d'un élu de
fédération
- ldentifier 'environnement du réseau Cuma i} 8,8/10
- Faciliter la prise de parole Z‘} 2; Taux global des
Taux de formations 2023
satisfaction
Programme
® Le r6le d’'un élu de fédération
¢ Présentation du réseau Cuma et de son histoire 226 € HT
* Comment prendre la parole Prix
Méthodologie

- Apports théoriques, Méthodes participatives
(échanges, etudes de cas concrets)

. Evaluation a l'oral par le formateur

- Questionnaire de satisfaction individuel en fin
de formation

Viviane LE CLERC - Responsable de stage

L 4 viviane.le-clerc@cuma.fr - 06 42 25 71 00 Formation CUMA
Nouvelle-Aquitaine
CU "A Audrey DELAUNEY - Assistante administrative 2024

saumne | audrey.delaunay@cuma.fr - 06 30 12 03 93




Formation des élus

| Prendre la parole en public

Pourquoi faire cette formation ? &8 Agriculteurs ayant
des responsabilités
Pour étre plus a l'aise dans ses prises de parole Public professionnelles

en public et pour perfectionner ses
argumentations

Objectifs @ 14h de formation

- Développer la dimension non-verbale en soi en Durée
prise de parole
- Développer son aisance et canaliser son stress,
son trac i? 88/10

. %& % Taux global des
- Mettre en ceuvre une communication verbale Taux de formations 2023
efficace et I'argumentation e Al
Programme

. -ldentification de ses atouts, et recommandations Prix par VIVEA
-ldentification des causes du trac

¢ -Expérimentation de différentes situations
-Développer son aisance

373 € HT pris en
e Jour 1: charge a 100 %

Jour 2:

-Définition de I'argumentation

-Méthodologie pour argumenter les sujets
professionnels

-Expérimentations

-Développer son aisance et la communication
non-verbale

Méthodologie

- Apports théoriques, Méthodes participatives
(échanges, études de cas concrets)

. Evaluation a l'oral par le formateur

- Questionnaire de satisfaction individuel en fin
de formation

Viviane LE CLERC - Responsable de stage )
L 4 viviane.le-clerc@cuma.fr - 06 42 25 71 00 Formation CUMA

Nouvelle-Aquitaine
CU HA Audrey DELAUNAY - Assistante administrative 5 2024

saumne | audrey.delaunay@cuma.fr - 06 30 12 03 93




Formation des élus

Animer une réunion pour faciliter

la prise de décision

Pourquoi faire cette formation ?

Pour étre plus a l'aise dans son animation de
réunion et faciliter la prise de décision en
groupe

Objectifs

- Maitriser la discipline, l'ordre du jour, le timing
- Libérer la parole

- Prendre des décisions fermes et étayées

Programme

¢ Rappel sur le fonctionnement d'un collectif
¢ Les bonnes pratiques de I'animation de réunion

® Les étapes a respecter pour prendre une
décision a plusieurs

Méthodologie

- Apports théoriques, Méthodes participatives
(échanges, études de cas concrets)

. Evaluation a l'oral par le formateur

- Questionnaire de satisfaction individuel en fin
de formation

Viviane LE CLERC - Responsable de stage
L4 viviane.le-clerc@cuma.fr - 06 42 25 71 00

CU HA Audrey DELAUNAY - Assistante administrative
oumne | audrey.delaunay@cuma.fr - 06 30 12 03 93

i

Public

)

Durée

R

Taux de
satisfaction

Agriculteurs ayant
des responsabilités
professionnelles

7h de formation

88/10
Taux global des
formations 2023

187 € HT pris en
charge a 100 %

Prix

par VIVEA

Formation CUMA
Nouvelle-Aquitaine
2024



Formation des élus

| La relation Président-e Directeur-trice

Pourquoi faire cette formation ?

Pour étre plus a l'aise dans son réle de
Président-e

Objectifs

- Situer clairement les réles et responsabilités des
Président-e Directeur-trice de Fédération, ainsi
que les conditions favorables a I'exercice de ces
fonctions essentielles.

- Déterminer les regles a mettre en place pour
I'efficacité du binbme et installer et entretenir
une relation de confiance entre Président-e et
Directeur-trice.

Programme

® Les limites et contours de chaque fonction, les
interfaces opérationnelles et conditions de
réussite.

¢ Exposé du cas particulier du déroulement d’'un
Conseil d’Administration

® Comment favoriser la relation de confiance
entre Président et Directeur (communication
interpersonnelle, délégation et contrdle)

¢ L'intégration d'un nouveau membre du binbme

* Comment concretement faire évoluer la relation
Président Directeur

Méthodologie

- Apports théoriques, Méthodes participatives
(échanges, etudes de cas concrets)

. Evaluation a l'oral par le formateur

- Questionnaire de satisfaction individuel en fin
de formation

Viviane LE CLERC - Responsable de stage
L4 viviane.le-clerc@cuma.fr - 06 42 25 71 00

CU ”A Audrey DELAUNAY - Assistante administrative
houmne | audrey.delaunay@cuma.fr - 06 30 12 03 93

A

Public

)

Durée

s

Taux de
satisfaction

Prix

Président-e de
structure fédérative

14h de formation

88/10
Données 2022

par VIVEA

4371 € HT pris en
charge a 100 %

Formation CUMA
Nouvelle-Aquitaine
2024



Formation des élus

Acqueérir les notions fondamentales pour
prendre des décisions stratégiques

Pourquoi faire cette formation ?

Pour permettre de prendre des décisions
stratégiques pour son organisation

Objectifs
- Reéaliser et partager un diagnostic sur un
schéma force faiblesse

- Repérer les acteurs stratégiques qui peuvent
impacter les décisions du collectif

- Définir des objectifs communs

- Mettre en place un plan d’action

Programme

e Jour 1:
-La démarche stratégique et la Théorie
des organisations
-Fonctionnement et diagnostic d'une organisation
-Notions : Atouts / Menaces / Opportunités / Contraintes
-Le groupe dans son environnement

¢ Jour 2:
-Le triangle du projet
-Les axes stratégiques
-Comment mettre en place des objectifs
et les suivres
-Le plan d’action

Méthodologie

- Apports théoriques, Méthodes participatives
(échanges, études de cas concrets)
. Evaluation a l'oral par le formateur

- Questionnaire de satisfaction individuel en fin
de formation

Viviane LE CLERC - Responsable de stage
N viviane.le-clerc@cuma.fr - 06 42 25 71 00

CU ”A Audrey DELAUNAY - Assistante administrative
oumne | audrey.delaunay@cuma.fr - 06 30 12 03 93

i

Public

)

Durée

R

Taux de
satisfaction

Prix

Elus de fédération /
responsables
professionnels

14h de formation

88/10
Données 2022

384 € HT pris en
charge a 100 %

par VIVEA

Formation CUMA
Nouvelle-Aquitaine
2024






Informations importantes

Bénéficiaires

’ ’ Agriculteurs-trices

Pré-requis
Aucun prérequis n'‘est demandé pour les formations proposées dans ce catalogue.

Tarif et financement

Vous versez chaque année une contribution formation collectée par la MSA pour VIVEA.
Cette contribution vous permet de bénéficier, sous certaines conditions et dans la limite d'un
plafond annuel, d'une prise en charge totale ou partielle de vos frais de formation.
Contactez votre fédération ou VIVEA pour plus de détails.

Crédit d’'impot Formation

Tout chef d'entreprise au régime du bénéfice réel peut bénéficier d'un crédit d'impodt
lorsqu’il se forme. Celui-ci est calculé sur la base du SMIC horaire dans la limite de 40 heures
par an.

Pour plus d'information : https://vivea.fr/chef-dentreprise-agricole/vos-autres-droits/

Remplacement

Si vous souhaitez vous faire remplacer sur votre exploitation pendant ou apres votre
formation, contactez le service de remplacement de votre département.

Pour plus d’'information : https://servicederemplacement.fr/fr/les-structures-locales

Renouvellement du CERTIPHYTO

Pour renouveler son Certiphyto, VIVEA a concu une procédure simplifiée. Le suivi de 14
heures de formations labellisées Ecophtyto par VIVEA, complété par un module a distance
permet de renouveler son Certiphyto.

Accessibilité des Personnes en situation de Handicap

Pour réussir votre formation, notre organisme est en capacité d'adapter ses prestations aux
eventuelles situations de handicap, temporaires ou permanentes. Merci de nous contacter
afin d'étudier ensemble les possibilités de votre accueil dans les meilleures conditions.

Conditions générales d’utilisation et reglement intérieur

Disponibles sur notre site Internet :

https://nouvelle-aquitaine.cuma.fr/au-service-des-cuma/

Formation CUMA
Nouvelle-Aquitaine 46
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Certification qualité

N

vlvea o e

La FRCUMA est organisme de formation certifié Qualiopi et Qualicert / VIVEA depuis 2020. Elle
répond ainsi aux 17 critéres et 52 indicateurs du référentiel qualité VIVEA RE/NIV/04 pour des
réaliser des formations de qualité et au plus prés des besoins du terrain :

e Des formations construites a partir d'une étude appropriée des besoins des clients et la
construction d'une offre adaptée
e Une mobilisation et recrutement actif des futurs bénéficiaires de formation

¢ Des moyens mis en oeuvre et des formations assurées par des intervenants compétents et
pédagogues, pour favoriser une acquisition des compétences par les bénéficiaires

® Evaluation et amélioration des pratiques

Le référentiel de certification de services peut étre obtenu auprées de SGS ICS : 29 avenue
Aristide Briand, 94111 Arcueil Cedex www.qualicert.fr

Pour en savoir plus sur notre démarche qualité
rendez-vous sur :
https://nouvelle-aguitaine.cuma.fr/au-service-des-
cuma/se-former/la-demarche-qualite/

Formation CUMA
Nouvelle-Aquitaine 47
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LA PUISSANCE DU GROUPE

Informations, inscription et délais
d’acces sur demande a I'adresse :
formation-na@cuma.fr ou aupres de
votre animateur-rice

FR CUMA Nouvelle Aquitaine

17 cours Xavier Arnozan

33000 Bordeaux

Tel : 05.56.79.64.36

formation-na@cuma.fr

SIRET : 821 947 199

Enregistrée sous le numéro d'activité : 75 33 10415 33
Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'état



