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Stefaan Massart a été élu nouveau  
  président de la FRCuma Nouvelle-

Aquitaine lors de la précédente 
assemblée générale.  I l  occupe déjà des

    postes de  responsabil ité au sein des
Cuma, en tant que trésorier adjoint et

vice-président de la fédération de proximité 
       des Cuma Gironde Lot-et-Garonne. Vigneron en 
  agriculture biologique et adhérent de Cuma 
depuis 1984, i l  est bien ancré dans le secteur agricole.

“L 'assemblée générale de notre fédé-
ration régionale,  au-delà du plaisir  
de nous retrouver tous et de faire un 
bilan des actions menées au cours 
de l ’année 2023, nous permet de 
rappeler l 'ensemble des projets dans
lesquels nous sommes engagés,  
seuls ,  ou avec les divers partenaires 
dont nous avons la confiance, et que 
nous remercions.  

Rappelons également le travail  réali-
sé au quotidien par les salariés de la 
fédération régionale,  des fédérations 
départementales et de proximité,  
par tous les élus et bénévoles des 
1600 CUMA en Nouvelle Aquitaine, 
et sans lesquels notre cœur métier 
que sont les dif férentes missions à 
destination des CUMA et des 42000 
agriculteurs engagés dans ces col-
lectifs de notre territoire,  ne pour-
raient être menées à bien. 

Quand bien même nous sommes 
conscients de ce qui fût accompli ,  
notre réseau CUMA est et sera aussi 
ce que nous tous sommes et serons 
capables d’ imaginer,  de projeter et 
de réaliser ,  collectivement,  au tra-
vers des collectifs ,  pour les nom-
breux défis,  métiers et fil ières de 
l 'agriculture demain. 

Merci à tous de votre présence et 
engagement au sein de notre beau 
réseau, hier ,  aujourd’hui ,  et plus que 
jamais demain.”  
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Les Cuma de Nouvel le-Aquitaine  

Au service de l’agriculture collaborative  ……………………………………………………..…… 

La Fédération Régionale des Cuma de Nouvelle-Aquitaine apporte des ressources et une expertise aux 
élus et aux équipes sur le terrain, afin de développer un réseau dynamique à l'écoute des besoins. Nous 
mettons tout en œuvre pour répondre aux besoins et aux attentes des agriculteurs et des Cuma en leur 
proposant des services et des outils adaptés à leurs réalités quotidiennes. Que ce soit en termes 
d'accompagnement technique, de formation, de conseil ou d'appui financier, nos équipes sont à 
l’écoute des besoins pour les aider à relever les défis de l'agriculture de demain. 

La mission principale de la Fédération Régionale est de représenter 
et de défendre les intérêts des Cuma auprès de partenaires clés. De 
multiples actions sont coordonnées au niveau régional pour 
répondre aux orientations stratégiques fédératives des 
Fédérations de Proximité. Les axes de travail concernent les 
évolutions des CUMA en lien avec le développement des 
exploitations agricoles, telles que le renouvellement des 
générations en agriculture, les transitions agroécologiques et 
énergétiques, l’emploi, l’agroéquipement, la communication et 
le développement du numérique.  

Ces sujets sont développés tout au long de l’année à travers 
des commissions composées d’élus et de salariés experts 
du réseau de Nouvelle-Aquitaine, générant ainsi des 
propositions et des orientations pour le Conseil 
d’Administration. 

La FR Cuma c’est aussi la mutualisation de services, tels que la formation : Organisme de formation 
certifiée, elle propose des formations pour les agriculteurs, les salariés de Cuma et les salariés du réseau. 
Des partenariats sont développés avec divers acteurs régionaux du secteur agricole, tels que la Région 
Nouvelle-Aquitaine, la DRAAF, la DREETS, la Chambre régionale d’Agriculture, l’ADEME, les Agences 
de l’Eau, les acteurs de la formation (OCAPIAT, VIVEA)… Une veille informative des évolutions des 
politiques publiques et des nouveaux dispositifs liés aux activités des Cuma et de leurs adhérents est 
assurée par le réseau Cuma de Nouvelle-Aquitaine. 
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Le réseau Cuma de Nouvelle-Aquitaine incarne l’esprit de coopération et d’engagement en faveur 
d’une agriculture plus durable et résiliente, au service des exploitants agricoles de la région. L’entraide, 
la solidarité et la mutualisation des ressources occupent une place centrale dans l’engagement des 
fédérations de Nouvelle-Aquitaine créant ainsi un environnement propice à la coopération, à 
l’apprentissage mutuel et à l’efficacité collective. 

Le réseau CUMA est le plus grand réseau de collectifs d’agriculteurs en Nouvelle Aquitaine, rassemblant 
près de 1600 CUMA pour 42 000 adhérents, soit trois agriculteurs sur quatre. Ces Cuma présentent la 
diversité de l’agriculture régionale, comprenant une multitude de productions (bovins, ovins, caprins, 
céréales, arboriculture, viticulture), de pratiques culturelles (conventionnelles, biologiques, HVE, 
agriculture de conservation), ainsi que des modes de transformation et de commercialisation 
(transformation à la ferme, coopératives, industriels privés, circuits courts, circuits longs).  

Chiffres clés des Cuma Nouvelle Aquitaine : 

€
1 600 Cuma 42 000 

Adhérents 
Chiffre d’affaires 2022 

103 Millions € 

Investissements annuels 

77 Millions € 320 hangars 
650 emplois

en Cuma 
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L'Action des fédérations de proximité  ……………………………………………………………… 

Les Cuma de Nouvelle-Aquitaine sont organisées en neuf fédérations de proximité. Cette structure 
permet de maintenir une implication locale forte, en conservant des fédérations locales aux plus 
proches des Cuma. Chaque fédération de proximité dispose de sa propre gouvernance et de son 
budget dédié, adapté aux spécificités de son territoire.  

La coopération entre ces fédérations de proximité permet d’agir de manière efficace et coordonnée 
dans un but commun afin de pérenniser et développer les Cuma. L’implication des administrateurs et 
des équipes salariées est essentielle pour recueillir les besoins spécifiques des Cuma, prendre en 
compte les particularités locales et adapter l’action politique. 

Chiffres clés fédérations de proximité 2023 

Nombre de 
Cuma 

Chiffre d’affaires des 
Cuma en 2022 

Montant des 
investissement (HT) 

Fédération Charentes 16 / 
17 208 13 838 261 € 12 860 000 € 

Fédération Corrèze 19 114 3 985 364 € 2 620 628 € 

Fédération Creuse 23 85 6 089 000 € 3 759 000 € 

Fédération Dordogne 24 193 7 862 496 € 3 905 851 € 

Fédération des Cuma de 
Gironde et du lot et Garonne 

33 / 47 
218 18 404 000 € 11 273 000 € 

Fédération 640 381 23 800 000 € 17 000 000 € 

Fédération Deux-Sèvres 79 171 16 695 223 € 12 730 000 € 

Fédération Vienne 86 105 6 590 766 € 7 229 267 € 

Fédération Haute-Vienne 92 5 944 531 € 6 008 638 € 
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Mise  en pla ce d’une dé marche  RSO  

La responsabilité sociétale ……………………..……………………………………………………………… 

Depuis 2022, le réseau Cuma Nouvelle-Aquitaine accompagne les Cuma dans la prise de conscience et 
l'évaluation de leur responsabilité sociétale. La responsabilité sociétale d'une organisation renvoie à sa 
prise en compte des impacts de ses décisions et de ses actions sur la société et sur l'environnement, 
dans une perspective de développement durable. Face aux multiples défis qui jalonnent le secteur 
agricole, nos collectifs doivent faire face à des enjeux majeurs à tous les niveaux : économique, social, 
environnemental, sociétal, énergétique, et même territorial et réglementaire. Tous ces aspects sont 
étroitement liés. C'est dans ce contexte que notre engagement en faveur de la transition agroécologique 
revêt une importance croissante. 

Le label Cuma So Responsable s’adresse à toute Cuma soucieuse de 
valoriser et de faire progresser ses pratiques en matière de 
développement durable. Il s’appuie sur les critères d’un guide 
spécifiquement adapté au profil des CUMA et ayant pour fondation la 
norme ISO 26000, référence internationale de la responsabilité sociétale 
des organisations. La fédération de proximité est l’interlocuteur 
privilégié pour toute Cuma qui souhaite s’informer, s’engager et faire 
reconnaître ses pratiques responsables.  

Elle assure l’accompagnement RSO de la Cuma tout au long de sa 
démarche et au-delà de l’obtention du label pour la poursuite des 
engagements et l’amplification des actions. 

Preuve de leur engagement pour un monde rural durable, la fédération régionale avec l’ensemble des 
fédérations de proximité, ont reçu en 2022 le label Engagé RSE d’AFNOR Certification, qui reconnaît 
les actions du réseau en faveur du développement durable des Cuma. 

Découvrez en vidéo la démarche 
RSO du réseau Cuma de 
Nouvelle Aquitaine 

https://www.youtube.com/watch?v=DwCiK9Pg9hM
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Bilan de la démarche RSO des Cuma ……………………..………………………………………….. 

En tout juste un an, 126 Cuma se sont engagées dans cette 
démarche de responsabilité sociétale pour valoriser et faire 
progresser collectivement leurs pratiques sur les chapitres de 
gouvernance, de santé et QVT, de transitions agroécologiques et 
énergétiques, de société et de respect du vivant.  

Le label a par ailleurs reçu une évaluation de robustesse par 
AFNOR, mettant en lumière ses points forts tels qu'une co-
construction avec les acteurs du réseau, la communication 
transparente des critères d'évaluation et le retour constructif aux 

Cuma. Pour progresser, le label organise une veille sur les sujets de responsabilité sociétale et sur les 
bonnes pratiques, indispensables aux évaluateurs qui rendent compte aux Cuma.  
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La for mation 

La formation est un des 7 principes coopératifs. Elle permet le renforcement des compétences, la prise 
de décisions éclairées, le leadership efficace, l'engagement des membres, l'adaptation aux changements 
et le partage des connaissances. 

Ainsi, les formations sont proposées aux agriculteurs, aux salariés de CUMA et aux salariés du réseau 
pour accompagner leur montée en compétences et faciliter le déploiement des actions : pratiques 
agroécologiques, accompagnement du développement de l’emploi, management, innovations .... 

La FRCUMA est organisme de formation certifié Qualiopi et Qualicert / VIVEA depuis 2020. Elle porte 
les formations de l’ensemble du réseau en Nouvelle-Aquitaine. Depuis le printemps 2022, elle porte 
également les formations de la FNCUMA (pour les administrateurs et salariés du réseau). En 2023, 500 
stagiaires se sont formés au sein de la FRCUMA Nouvelle-Aquitaine sur près de 90 jours, soit plus de 4 
800 heures de formation. 
. 

Formations à destination des agriculteurs  ………..…………………………………………… 

Les formations à destination des agriculteurs (adhérents de Cuma et administrateurs de Cuma et du 
réseau fédératif) sont accompagnées financièrement par VIVEA. 28 formations ont été réalisées avec des 
thématiques variées. Cela correspond à 40 jours de formations avec un total de 244 stagiaires qui ont 
bénéficié de ces formations, soit 2 600 heures de formation. 

De plus en plus de formations traitent de 
l’agroécologie et de l’articulation entre 
agroécologie et agroéquipement (mise en 
place de couverts végétaux, fertilité des sols, 
agriculture de conservation…). Les formations 
sur les thématiques RH accompagnent le 
développement de l’emploi salarié dans les 
Cuma. 

Les formations avec un public mixte 
(agriculteurs et salariés) se développent, 
principalement sur les thématiques de 
l’agroécologie et de l’agroéquipement.  La 
quasi-totalité des formations fait intervenir 
des experts extérieurs au réseau dans le but 
de développer l’expertise du réseau 
(agriculteurs et salariés). 
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Formations à destination des salariés  ………………..…………………………………………… 

Les formations à destination des salariés (salariés du réseau fédératif et salariés de Cuma) bénéficient 
d’un soutien financier d’OCAPIAT.  

En 2023, 39 formations pour 240 participants. Cela correspond à 
44 jours de formation. 5 formations comportent tout ou une 
partie à distance. La reconnaissance par OCAPIAT de plusieurs de 
nos formations dans son catalogue - Offre régionale à destination 
des entreprises de moins de 50 salariés permet une meilleure 
visibilité et prise en charge de ces formations.  

Démarche qualité et ingénierie de formation  ……………………………………………… 

Certification Qualité 

La Fédération Régionale des Cuma est certifiée Qualiopi et Qualicert. En 2022, un audit de surveillance 
externe a eu lieu en octobre. Aucune non-conformité n’a été relevée. Le prochain audit externe aura lieu 
en 2024 pour le renouvellement de la certification. 

Cette certification lui permet de bénéficier de financement des OPCO (OCAPIAT) et des Fonds de 
formations (VIVEA). La démarche qualité permet avant tout de construire des formations adaptées aux 
besoins des stagiaires (agriculteurs et salariés). 
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Groupes de travail ingénierie de formation 

La Fédération Régionale des Cuma est certifiée Qualiopi et Qualicert. En 2022, un audit de surveillance 
externe a eu lieu en octobre. Aucune non-conformité n’a été relevée. Le prochain audit externe aura lieu 
en 2024 pour le renouvellement de la certification. 

Cette certification lui permet de bénéficier de financement des OPCO (OCAPIAT) et des Fonds de 
formations (VIVEA). La démarche qualité permet avant tout de construire des formations adaptées aux 
besoins des stagiaires (agriculteurs et salariés).  

La plupart des formations pour les agriculteurs ont été conçues en lien avec les fédérations de 
proximité pour répondre aux besoins de terrain, certaines sont reprises d’un département à l’autre 
(Réglage de matériel agricole, Fertilité des sols, Bâtiment photovoltaïque …) 

Réunion entre les référents 
formation du réseau Cuma de 
Nouvelle-Aquitaine et les conseillers 
de VIVEA, afin de finaliser l'offre de 
formation pour les adhérents pour 
l'année 2024. 

6 Décembre 2023 
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Parcours d’intégration des nouveaux salariés du réseau 

Un parcours de formation pour les salariés du réseau a été mis en place en 2023. Il a permis l’intégration 
de 7 nouveaux salariés avec la construction d’un plan de formation personnalisé, un accompagnement 
par la FRCUMA et une journée au sein de la FRCUMA. 

La FRCUMA, en tant que prestataire agréé, réalise les plans de formation internes lors de l’intégration 
de nouveaux salariés dans le cadre du dispositif DÉFI EMPLOI d’OCAPIAT. En 2023, 20 DÉFI EMPLOI 
ont été réalisés dans les Cuma, GE, fédérations de proximité mais également d’autres employeurs 
ayant fait appel à la FRCUMA. 
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L’emploi  en Cuma  

Les exploitants agricoles sont soumis à des charges de travail importantes, notamment en raison des 
changements de pratiques et de la diminution de la main-d’œuvre. La qualité de vie est un élément à 
prendre en compte. Par ailleurs, le recrutement des salariés est difficile sur le terrain.  

Le réseau Cuma, convaincu que les Cuma peuvent proposer des services qui répondront à ces enjeux, 
développe des actions pour favoriser l’emploi partagé : cela peut se traduire par l’embauche d’un 
salarié de CUMA pour les besoins de la Cuma (entretien du matériel, organisation des chantiers par 
exemple), pour proposer un « service complet » (avec la moissonneuse de la Cuma par exemple) ou 
un salarié partagé, au sein de la Cuma - Groupement d’Employeurs qui interviendra dans les différentes 
exploitations des adhérents. 

Accompagnement et coordination 
des actions des fédérations de proximité  ……………….…………………………………….. 

Face aux besoins croissants de main-d’œuvre sur les exploitations, le nombre de salariés de Cuma (pour 
la Cuma ou en Groupement d’Employeurs) est en augmentation. La FRCUMA Nouvelle-Aquitaine anime 
la Commission Emploi Formation pour développer l’agriculture de groupe, développer des emplois 
partagés, stables et pérennes et former les exploitants agricoles aux évolutions des métiers et aux 
pratiques innovantes. 

Pour développer l’Emploi en Cuma, il est nécessaire que les fédérations de proximité soient en mesure 
d’accompagner les Cuma dans la création d’un emploi.  Pour cela, la FRCUMA pilote différentes 
actions :  

• Coordination des référents Emploi du réseau
• Réalisation de formations pour les salariés de Cuma.
• Sensibilisation aux ressources humaines et formation des agriculteurs responsables de main

d’œuvre salariée (par exemple : formations pour la mise en place du DUER, financées par VIVEA)

La communication et les échanges sont essentiels pour créer du lien et permettre au réseau d’évoluer. 
Une newsletter Emploi est diffusée au réseau afin de partager un condensé d'informations sur la 
thématique de l’emploi aux fédérations de proximité et aux référents Emploi / Formation. Des groupes 
d’échanges de pratique entre référents Emploi permettent d’échanger et de mutualiser entre pairs 
des pratiques. Ce partage d'expérience permet d’augmenter la performance et développer la cohésion 
et la maturité collective.  
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La Fédération Régionale des Cuma participe également au Contrat Régional de Filière Agriculture - 
Aménagement Paysager, piloté par la Région Nouvelle Aquitaine. Ces échanges avec l’ensemble des 
acteurs de l’Emploi et de la Formation permettent de valoriser les Cuma et leurs pratiques et de 
construire des partenariats. Le suivi de dialogue social sur le territoire de Nouvelle Aquitaine garantit 
une cohérence régionale.  

Accompagnement RH des employeurs de main-d’œuvre  ……………………… 

Les responsables de Cuma employeurs sont demandeurs d'informations sur le recrutement et la gestion 
des ressources humaines. La FR coordonne le webinaire emploi avec les spécialistes emploi du réseau. 
Le webinaire s’adresse aux Cuma et adhérents ayant des salariés et aux groupements d’employeurs.  

En 2023, 3 webinaires Emploi ont été organisés sur les thématiques suivantes : gestion de la main 
d’œuvre sur les chantiers collectifs, prévention et traitement des accidents du travail, primes et salaires. 
Ces webinaires ont pour objectif d’aborder en 1 heure une thématique RH de façon concrète. Les 
employeurs sont ensuite orientés vers leurs fédérations de proximité pour approfondir la question. 

Le réseau réalise des DÉFI EMPLOI (Disposition d’OCAPIAT d’accompagnement de l’intégration des 
salariés) pour favoriser l’embauche.  Sur l’année 2023, 11 Défis Emploi ont été réalisés auprès des Cuma, 
groupements d’employeurs et exploitants du réseau. Ces défis emplois ont été gérés par 3 référentes 
du réseau avec une coordination de la FRCUMA. 
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Projet « Développer l’Emploi en Cuma »  ………………………………………………..………… 

Les responsables de Cuma employeurs sont demandeurs d'informations sur le recrutement et la gestion 
des ressources humaines. La FR coordonne le webinaire emploi avec les spécialistes emploi du réseau. 
Le webinaire s’adresse aux Cuma et adhérents ayant des salariés et aux groupements d’employeurs.  

En 2023, 3 webinaires Emploi ont été organisés sur les thématiques suivantes : gestion de la main 
d’œuvre sur les chantiers collectifs, prévention et traitement des accidents du travail, primes et salaires. 
Ces webinaires ont pour objectif d’aborder en 1 heure une thématique RH de façon concrète. Les 
employeurs sont ensuite orientés vers leurs fédérations de proximité pour approfondir la question. 

Un dispositif innovant « les Cuma tutrices » est en cours d’expérimentation dans le cadre de ce projet. 
Pour faciliter le recrutement et l’intégration de nouveaux salariés, des Cuma tutrices sont identifiées 
pour accueillir des alternants qui, à la fin de leur formation, pourront rejoindre d’autres Cuma du 
réseau.  
Pour mener à bien ce projet, l’embauche d’une alternante en Mastère RH a été recrutée en septembre 
2023. 

Le projet associe les fédérations de Cuma ainsi que les partenaires financiers (Région et DREETS) et les 
partenaires de l’emploi (OCAPIAT, DDETS Gironde, DRAAF, ANEFA Nouvelle Aquitaine, MSA, ARACT 
Nouvelle Aquitaine, …). 
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Avril 2023
Décembre 2024

Développer l’Emploi en Cuma

Financé par

Pour les 
Cuma

Coordination et pilotage du projet : COPIL, COTECH,
 GT, Rencontres avec les partenaires

Cuma
tutrice

Pour les 
salariés

Pour les 
responsables

Pour les 
apprenants

Accompagnement
à la création /

émergence de 
l’emploi

Création / Levée
de l’option GE

Identification des
besoins de 
formation

Organisation de 
formations

Accompagnement
à l’intégration

Formation RH

Rencontre des 
employeurs

Webinaires RH
Actus RH

Sensibilisation aux
métiers en Cuma

Développer les
stages et les 
alternances

Identification des
Cuma et centres

de formation

Accompagnement
des Cuma et
apprenants
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Le renouvelle ment  des générations 

Construction de partenariats avec les acteurs de l’installation  ……………

D’après le dernier recensement agricole, 166 000 exploitants agricoles seront partis à la retraite d’ici 10 
ans en France, soit plus d’un tiers d’entre eux. Pour la FRCUMA Nouvelle Aquitaine, ce sujet est pris au 
sérieux par l'ensemble des acteurs agricoles. Les Cuma en permettant de limiter l'endettement des 
nouveaux agriculteurs, en leur facilitant l'intégration sociale, en favorisant les transitions agricoles entre 
autres, sont, de fait, des acteurs accompagnant l’installation.  

Dans cette perspective, la fédération multiplie les contacts, les échanges, les conventions et les projets 
avec l'ensemble des acteurs agricoles qui se saisissent de la question. La FRCUMA continue ses 
réflexions pour accompagner le renouvellement des générations et définit le cadre des actions du 
réseau contribuant à l’intégration et à l’insertion de nouveaux adhérents au sein de la Commission 
“Jeunes”.  

La FRCUMA a participé aux discussions pour la définition et mise en place de la nouvelle DNJA 
(Dotation Nouvel et Jeune Agriculteur). Les parts sociales et factures des Cuma font aujourd’hui partie 
du montant éligible pour le calcul de l’aide. 

Pour accompagner les porteurs de projet dans leur 
stratégie d’équipement, le Réseau Cuma a développé un 
outil « le MECAGEST » diagnostic permettant de calculer 
ses charges de mécanisation.  

Cet outil a été présenté aux partenaires de l’installation 
(chambres d’agriculture, centres de gestions, organismes 
de développement agricole). Dans un second temps, le 
réseau Cuma travaillera avec chacun de ces partenaires 
pour permettre au porteur de projet de construire une 
stratégie d’équipement viable et choisie. 

L’année 2023 a permis de consolider les conventions signées avec le Crédit Agricole et la SAFER, par 
le développement de relations et d’actions sur le terrain. 
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Collaboration avec l’association CAPITAIN 

La FRCUMA participe aux projets menés par l’association CAPITAIN (Coordination des Actions pour un 
Projet Installation Transmission en Nouvelle-Aquitaine). Ce cadre offre un lien d’échange et de travail 
entre les acteurs impliqués dans l’accompagnement à l’installation et à la transmission. 

 L’objectif est d'accroître sur tout le territoire Nouvelle-Aquitaine le nombre d’installations et 
promouvoir toutes les agricultures.  

Dans le cadre de CAPITAIN, la FRCUMA 
a organisé et animé un Webinaire sur 
« l’intérêt du collectif dans l’installation ». 
Cela a été l’occasion de donner la parole 
à 3 témoins : un membre d’une Cuma, 
un membre d’un magasin de 
producteur et un agriculteur bénéficiant 
d’un salarié partagé. Plus de 45 
personnes ont participé à ce webinaire. 

Projet CASDAR 

La FRCUMA participe également à des projets CASDAR (financement du Ministère de l’Agriculture) sur 
la thématique du renouvellement des générations : 

• Le projet RECOLTERA, qui travaille sur le renouvellement des collectifs agricoles
• Le projet RENOUER, qui travaille sur l’accompagnement des porteurs de projet

Ces projets sont l’occasion d’étudier de façon approfondie le fonctionnement des Cuma et d’autres 
collectifs, de travailler sur l’accompagnement des projets et collectifs et de développer des actions 
avec d’autres acteurs de l’installation agricole. 

https://nouvelle-aquitaine.cuma.fr/webinaire-capitain-linteret-du-collectif-dans-linstallation-en-agriculture/
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Dispositif AITA  ……………………………………………………………………………………………………..……… 

Le dispositif AITA, financé par la DRAAF Nouvelle Aquitaine permet de financer les actions de 
sensibilisation à la transmission, l’installation et au métier d’agriculteur. Différentes actions sont menées 
par les Cuma et les fédérations pour favoriser l’installation des jeunes agriculteurs et la transmission des 
exploitations des futurs cédants afin de maintenir les filières agricoles sur le territoire. 

En 2023, ce sont une centaine d'actions réalisées sur les 12 départements de Nouvelle Aquitaine. 
Nous rencontrons régulièrement différents publics proches de l’installation pour les sensibiliser aux 
différents points clés de la réussite d’un projet : adaptation aux changements climatiques, limitation 
des investissements via l’achat en CUMA, conditions particulières pour intégrer les jeunes dans les 
CUMA... 
Les fédérations départementales sont en lien permanent avec les établissements d’enseignement 
agricole et les différents acteurs de l’installation (PAIT, JA...). 

Nous menons une analyse prospective pour anticiper les changements et maintenir une agriculture 
durable et viable dans ce contexte de changement climatique. Nous participons à la mise en place 
d’espaces tests agricoles.  

En 2023, une formation a été organisée sur la mécanisation en maraîchage biologique en lien avec 
l’espace test ETAL40 et la Cuma maraîchage des Landes. 

Nous accompagnons les CUMA pour l’accueil des nouveaux installés (dispositif incitatif, réflexion de 
groupe, entraide...) et accompagnons les adhérents dans leur réflexion sur la transmission de leur 
exploitation. Nous accompagnons les porteurs de projet sur la réflexion autour de leurs charges de 
mécanisation et les moyens pour les réduire, notamment lors des stages 21 heures. 
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Transition agroé cologique et  énergétique  

Accompagner les agriculteurs au plus proche grâce a de solides 
partenariats ……………………………………………………………………………………………………………………. 

En 2023, la FR Cuma Nouvelle Aquitaine a bénéficié d'un soutien significatif de la Région Nouvelle 
Aquitaine, de l'Europe, de la DRAAF, de l'ADEME et de nombreux autres partenaires ce qui a permis à 
plus de 340 CUMA d’être accompagnées dans leurs projets. Grâce à ces collaborations, la FR Cuma 
Nouvelle Aquitaine a pu lancer diverses actions sur plusieurs thématiques couvrant la responsabilité 
sociétale, le développement de l'emploi, la méthanisation, et la promotion des pratiques 
agroécologiques. 

La Région Nouvelle Aquitaine et l’Union Européenne sont des soutiens forts des actions du réseau. En 
2023, près de 13000 personnes ont bénéficié des actions menées par l’ensemble du réseau de Nouvelle 
Aquitaine à travers plus de 150 initiatives déployées autour de l’emploi, l’innovation et l’agroécologie, 
l’installation des jeunes, l’autonomie alimentaires, l’énergie et le bien être animale. Ces actions ont 
couvert un large éventail, sensibilisations au sein des lycées agricoles, des accompagnements de Cuma 
dans leur projet stratégique, des journées techniques jusqu'à la participation et la création 
d’événements majeurs tels que Mécamaïs, Capr’Innov, TechOvin…  

Au total, ce sont près de 1 400 journées de travail fournies par les salariés du réseau qui ont été 
consacrées à la mise en œuvre de ces actions, impliquant principalement des agriculteurs, mais 
également des techniciens et des jeunes en formation. 

Autonomie alimentaire 

Biodiversité 
Précision : km de haies entretenues 

22 890 ha 

58 827 ha 

Impacts directs 
supplémentaires 21 460 ha 

Impacts indirects 
supplémentaires 55 152 ha 

Impacts directs 
supplémentaires 

Impacts indirects 
supplémentaires 

Impacts directs 
supplémentaires 19 998 ha 

Impacts indirects 
supplémentaires 51 395 ha 

Impacts directs 
supplémentaires 

Impacts indirects 
supplémentaires 

7 000 
km haies 

17 990 
Km haies 

Impacts directs 
supplémentaires 

Impacts indirects 
supplémentaires 

110 
actions 

2 750 
exploitations 

Impacts directs 
supplémentaires 

Impacts indirects 
supplémentaires 

19 950 
vaches 

51 270 
vaches 

Agroécologie Effluents organiques 

Sociétale 
Précision : sensibilisation à l’emploi 

Bien-être animal 
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Nouvelle édition du Guide des Prix de Revient en Cuma  …………………………. 

La mécanisation demeure un pilier fondamental de la stratégie agricole. Pour garantir la maîtrise 
technique exploitants agricoles se tournent vers des équipements performants et adaptés. Dans cette 
optique, l'édition 2023 du Guide des Prix de Revient des matériels en Cuma constitue une ressource 
précieuse. 

Une des nouveautés est de pouvoir repérer les matériels favorisant des pratiques agroécologiques par 
leur pastille verte. Cette démarche souligne l'engagement des Cuma en faveur d'une agriculture 
durable et respectueuse de l'environnement. 

Les charges liées à la mécanisation peuvent représenter 25% à 40% des coûts dans une exploitation 
agricole. Comprendre ces coûts et les maîtriser est crucial pour assurer la pérennité économique des 
exploitations. Le Guide des Prix de Revient offre une vue d'ensemble détaillée des prix d'achat, des 
coûts d'utilisation et des volumes annuels de travail, basée sur les données des Cuma du Sud-Ouest. 
Ce guide est le fruit d'une collaboration entre les Fédérations de CUMA Nouvelle-Aquitaine et celles 
d’Occitanie.  

En mettant à disposition ces ressources et en proposant un accompagnement personnalisé, les Cuma 
contribuent à promouvoir une mécanisation durable et raisonnée. Au-delà de l'efficacité technique, 
cet engagement vise à favoriser une agriculture respectueuse de l'environnement et économiquement 
viable sur le long terme. Dans un contexte où les enjeux environnementaux sont au cœur des 
préoccupations, le Guide des Prix de Revient en Cuma représente un outil essentiel pour les exploitants 
agricoles soucieux de concilier performance économique et respect de l'environnement dans leurs 
pratiques quotidiennes. 

https://nouvelle-aquitaine.cuma.fr/resource/guide-des-prix-de-revient-2023/
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La Semaine de la méthanisation en Nouvelle-Aquitaine  ………………………… 

La Semaine de la méthanisation organisée par MethaN-Action du 4 au 8 décembre 2023 en Nouvelle 
Aquitaine a connu un franc succès avec plus de 300 participants.  

Au cours de cette semaine, 12 agriculteurs-méthaniseurs de la région, un par département, ont 
partagé leur expérience avec des porteurs de projets, des agriculteurs curieux, des élus de la 
communauté de commune. Leurs témoignages ont souligné que le chemin n'a pas toujours été facile, 
mais la passion, le désir de contribuer à la transition énergétique, et l'aspiration à valoriser davantage 
leurs exploitations les ont tous guidés vers des projets cohérents, intégrés à leur territoire et vertueux. 

Cette semaine a déconstruit des idées préconçues sur la 
méthanisation, montrant qu’elle n'est pas réservée aux 
grandes exploitations et n’est pas limitée par la proximité 
des réseaux de gaz. La réalité est que la méthanisation 
présente une grande diversité sur le territoire que ce soit 
en termes de taille, d’intrants, de technologies utilisées : 
il n’y a pas une mais des méthanisations.  

Projet en collectif ou à la ferme, toutes les configurations sont envisageables. Malgré les défis 
économiques, le secteur retrouve un second souffle avec le soutien des pouvoirs publics, et l'injection 
de biométhane connaît une dynamique prometteuse grâce à la revalorisation tarifaire de juin 2023.  

C'est le moment opportun pour ceux qui hésitent à se lancer dans cette aventure ! 
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Projet de triage de semences : 
Cultiver la diversité agricole pour un avenir durable  ………………………………. 

Trois agriculteurs de la Cuma de Barie en Gironde ont initié un projet local de tri de semences en collectif. 
Soutenu par la fédération des Cuma du Lot-et-Garonne et de la Gironde, ainsi que par la Fédération 
Régionale des Cuma de Nouvelle-Aquitaine, le projet a pris de l'ampleur grâce au financement de la 
Région Nouvelle-Aquitaine. 

La démarche initiée autour de Barie a suscité un vif intérêt. Près de 500 tonnes de semences pourraient 
être triées localement dans la commune de Barie, impliquant une trentaine d'agriculteurs. Des besoins 
similaires ont été identifiés dans le nord de la Gironde, et d'autres projets voient le jour également en 
Dordogne. 

Les agriculteurs à l'origine de cette initiative comprennent que le triage offre une diversification des 
cultures, ouvrant des perspectives pour la production de semences de ferme, l'alimentation humaine 
et animale. Cette variété de débouchés renforce l'intérêt des agriculteurs qui cherchent à maximiser 
la valeur de leur production. 

En plus de promouvoir une agriculture locale et durable, ce projet contribue à la résilience 
économique des exploitations agricoles. Il incarne une transition vers des pratiques agricoles plus 
autonomes, durables et diversifiées, tout en stimulant l'économie locale grâce à la coopération entre 
les agriculteurs et les partenaires régionaux. 
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Projet OPTIMATAE : Accompagner l'agroécologie 
par l'optimisation du matériel de désherbage mécanique …………………… 

Le projet OPTIMATAE (OPTImisation du MATériel au service de l’Agro-Ecologie) est un projet porté par 
la FNCuma et pour lequel 6 FRCuma collaborent. Initié en 2022, il a pour objectif de massifier 
l'adoption des pratiques et connaissances par un accompagnement de proximité, en ciblant l’action 
sur les matériels de désherbage mécanique récemment acquis et/ou sous exploités, pour réduire le 
recours aux produits phytopharmaceutiques.  

L’objectif général est donc de créer et déployer un service d'accompagnement, basé sur le triptyque 
diagnostic - conseil - formation, pour que le matériel d’implantation et de désherbage mécanique 
soit utilisé de manière optimale. 

 Pour cela, le projet global se décline en trois objectifs opérationnels : 

• Formaliser et améliorer le diagnostic de l’état et du réglage des matériels ;
• Constituer et faire approprier les ressources partagées sur la prise en main, le réglage et les

facteurs à prendre en compte pour optimiser l’utilisation des matériels ;
• Faire monter en compétence : les conseillers et accompagnateurs sur les compétences

métiers, la prise en compte des facteurs humain et de l’organisation collective ; les utilisateurs
des matériels sur le réglage et la maîtrise des pratiques d’implantation et de désherbage
mécanique.

Concernant les opérations du projet, le financeur a souhaité diviser ce projet en deux blocs. Le bloc 1 
comprend la production de diagnostics, l’identification et la production de ressources et de 
compétences. Ces actions ont débuté depuis septembre 2022 et sont actuellement en cours. Le bloc 
2 comprend la phase de déploiement massif de l’accompagnement et la montée en puissance du 
dispositif. Ce bloc vient de recevoir son éligibilité et débutera au cours de l’année. La FR CUMA 
Nouvelle Aquitaine est fière de faire partie de ce projet dans sa globalité. 



25 

Projet ADOPTAE : Ensemble pour 
promouvoir les couverts végétaux dans l'agriculture ……………………………… 

Favoriser l'adoption des couverts végétaux, c'est l'objet du projet ADOPTAE, porté par la CRANA et co-
piloté avec la CRAO pour 3 ans (2023-2025). La FR Cuma et plusieurs fédérations de proximité, 
Charentes et Landes-Pays Basque, y participent en tant que partenaires au côté de nombreuses autres 
structures actrices du milieu agricole.  

Cette première année a été sous le signe des rencontres et des échanges entre pairs afin d'assurer une 
montée en compétence des conseillères et conseillers, sur des aspects techniques et pratiques autour 
de la gestion des couverts (webinaires, journées techniques, séminaires, ...). 2024 sera l'année du 
déploiement d'actions de terrain pour développer la visibilité des couverts végétaux et accompagner 
l’appropriation de cette pratique par les agriculteurs et agricultrices. 

1ère réalisation du projet : janv-oct 2023 

Source de l’image : page ADOPTAÉ (Plateforme agriconnaissances), 
https://agriconnaissances.fr/couverts-vegetaux/les-couverts-des-plantes-multi-services/adopter-les-couverts-vegetaux/ 
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Le projet Rallye Transfert en Nouvelle Aquitaine …………..…………………………… 

Au cœur de la Nouvelle-Aquitaine, le projet RALLYE TRANSFERT (2023-2024) a pour ambition de 
démultiplier les pratiques agricoles alternatives au désherbage chimique. Initié par la Chambre régionale 
d'agriculture, ce projet vise à étendre ces alternatives sur cinq territoires clés : Charente, Corrèze, 
Dordogne, Gironde, et Landes, tout en englobant différentes filières comme l'arboriculture, la viticulture, 
les grandes cultures, la polyculture-élevage, et l'horticulture/pépinière. 

La force de RALLYE TRANSFERT réside dans 
son approche multi-acteurs, mobilisant 
l'expertise collective pour participer à 
l'amélioration des pratiques agricoles, en 
permettant la collaboration entre 14 
partenaires : chambres d’agriculture 
départementales, coopératives, négoces, 
acteurs bios, Fédérations de proximité et 
régionale de CUMA. La FR CUMA et les 
fédérations de proximité, des Charentes, de 
Gironde-Lot-et-Garonne, des Landes-Pays 
Basque, de Corrèze et de Dordogne sont 
parties prenantes du projet. 

Depuis son lancement en 2023, cinq journées techniques ont été 
soigneusement orchestrées dans les départements concernés. La 
dernière s'est déroulée début mars 2023 en Gironde, clôturant 
une série d'événements riches en enseignements. Les vidéos 
témoignages et les supports pédagogiques, disponibles sur le site 
du projet, offrent un aperçu des progrès accomplis et des défis 
surmontés. 
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Stratégie bas carbone ………………………………………………..……………………..……………………… 

La FR CUMA a déposé un dossier d’appel à projets ADEME réunissant l’intégralité des fédérations de 
proximité sur l’optimisation des réglages des matériels de désherbage mécanique dans l'objectif de 
réduire l’impact carbone.  

Le projet SPREPANA (Sensibilisation Pour Réduire les Émissions de Particules Agricoles en Nouvelle-
Aquitaine) se déroulera entre 2024 et 2026. Il a pour ambition de conduire des expérimentations au 
sein des Cuma spécialisées dans les grandes cultures, en mettant l'accent sur l'optimisation des 
ensembles tracteur/outils.  

L'objectif central consiste à déterminer les configurations les plus efficaces en vue de réduire la 
consommation de carburant et les émissions de particules fines. Cet engagement s'inscrit dans une 
démarche de développement durable et de responsabilité sociale à l’image de nos Cuma labellisées 
Cuma So Responsable. 

Par l’intermédiaire de la fédération Gironde-Lot-et-Garonne, la Frcuma a co-construit avec les 
fédérations de la Vienne, des Deux-Sèvres, des Charentes, un partenariat avec Groupama Centre 
Atlantique pour la sensibilisation des agriculteurs à l’écoconduite lors des formations Centaure 
Tracteurs déployées dans la Vienne. Une formation teste a eu lieu en fin d’année pour un déploiement 
en 2024.  
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L'énergie solaire s'épanouit dans les vignes  …………………………………………………… 

Les membres du projet Vitisolar se sont rassemblés à l'ISVV - Institut des Sciences De la Vigne et du Vin 
pour inaugurer le premier démonstrateur d'agrivoltaïsme sur vigne le 19 septembre 2023. Le projet 
Vitisolar représente une avancée majeure dans le domaine de l'agrivoltaïsme, en combinant l'agriculture 
et la production d'énergie solaire, tout en jouant un rôle clé dans la lutte contre le changement 
climatique. 

Stefaan Massart, Président de la FR Cuma, a souligné l'importance 
de telles initiatives. Il les considère comme essentiels pour relever 
les défis posés par le changement climatique et pour offrir aux 
exploitations agricoles des opportunités de diversification. En 
d'autres termes, ce projet vise à aider les agriculteurs à s'adapter 
aux conditions climatiques en constante évolution, tout en 
élargissant leurs activités au-delà de la production agricole, 
contribuant ainsi au développement durable et à la résilience des 
exploitations agricoles face aux aléas climatiques. 

Le projet Vitisolar est le fruit de la collaboration entre différents acteurs, notamment Ampex 
(ArcelorMittal Exosun), INRAE (Institut national de recherche pour l'agriculture, l'alimentation et 
l'environnement), le groupe EDF, l'Université de Bordeaux, la Chambre d'Agriculture de la Gironde et 
la Fédération Régionale des CUMA. Il est également important de noter que le projet reçoit le soutien 
financier de la Région Nouvelle-Aquitaine, l'ADEME (Agence de la Transition Écologique), et l'Union 
européenne. Ce financement contribue à accélérer la transition énergétique et écologique sur notre 
territoire.  

Ce projet incarne une étape importante dans le développement des énergies renouvelables, de 
l'agriculture durable et de la lutte contre le changement climatique. Il montre également la valeur 
de la collaboration entre différentes parties prenantes techniques et financières pour concrétiser des 
projets qui ont un impact positif sur notre société et notre planète. 
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Communication 

La communication au service du développement agricole   …….…………… 

Au cœur de la stratégie de développement des Cuma, la communication occupe une place centrale. 
La Fédération Régionale des Cuma de Nouvelle-Aquitaine (FRCUMA) en a pleinement conscience et 
s’engage activement dans le renforcement de cet aspect stratégique.  

L’objectif est de fournir aux Cuma des outils et des solutions efficaces pour une communication 
adaptée à leurs besoins spécifiques. Cette compétence régionale revêt une importance capitale en 
capitalisant les actions menées par le réseau et les Cuma, tout en les alignant avec la stratégie globale 
de la Fédération Régionale. La mutualisation de la communication favorise l’harmonisation des 
méthodes et des outils entre les différentes fédérations locales, tout en les accompagnant dans 
l’élaboration et la mise en œuvre de leur stratégie de communication. 

En 2023, le réseau Cuma de Nouvelle Aquitaine a participé à des événements marquants 
tels que Capr'Inov, TechOvin, et le Salon de l’Agriculture de Nouvelle Aquitaine. 

De nombreux supports visuels ont été réalisés ainsi que des interviews et des vidéos pour valoriser les 
projets et les bonnes pratiques des Cuma de la région. Ces ressources sont mises à disposition des 
fédérations de proximité, offrant ainsi des outils pour renforcer la communication des CUMA et de 
leurs fédérations. Ces initiatives s'inscrivent dans le cadre d'un appel à projet soutenu par l'Europe et 
la Région Nouvelle-Aquitaine.  

Afin de permettre à tous de découvrir ou redécouvrir certaines de ces actions, une sélection de 
supports visuels a été compilée et est accessible via ce QR code. Ces supports sont également mis à 
disposition des fédérations pour renforcer la communication lors des représentations sur le territoire.  

http://o6hs.mj.am/lnk/AWQAADLI-GoAAc3H2LwAALS9AfUAAYCrxw0Am60FAATJrQBlgqqWtUm-rPJ5SQGex8u0Q-yWXgAElsw/1/YgRbq5y0uNm8mTVrBLIgDw/aHR0cHM6Ly9kcml2ZS5nb29nbGUuY29tL2RyaXZlL2ZvbGRlcnMvMWxISzhXcG93YXM4M3Q3WndxZXdqYVh5bFdmRnh3a1RlP3VzcD1zaGFyaW5n
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Par ailleurs, pour faire entendre sa voix, les élus et salariés du réseau Cuma Nouvelle Aquitaine sont 
présents dans les multiples instances régionales de pilotage : COREDEF, Commission Régionale 
Agroécologie, Contrat Régional de filière, Commission Paritaire Régionale…etc.   

Nourrir les valeurs de collaboration 
et de partage au sein du réseau Cuma  …………………………………………………………… 

Le réseau Cuma se caractérise par ses valeurs de collaboration, d’entraide et de partage. Les échanges 
quotidiens sont indispensables pour développer notre réseau au rythme des évolutions de la 
société. De nombreuses initiatives sont organisées chaque année qu'elles soient locales, régionales ou 
nationales. Ces moments d'échange et de partage renforcent la cohésion au sein du réseau Cuma et 
stimulent notre capacité à répondre aux défis de demain. 

Début septembre les salariés de Nouvelle-Aquitaine ont 
été conviés à une journée dédiée à l’interconnaissance, 
à l’écoute active et à la communication. 

Ce moment fut l’opportunité de renforcer les liens, de 
mieux se comprendre, et d'améliorer notre capacité à 
travailler ensemble de manière efficace 

https://drive.google.com/drive/folders/1lHK8Wpowas83t7ZwqewjaXylWfFxwkTe
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À l’échelon national, les élus et salariés ont 
participé au forum des fédérations organisé sur 
deux jours. Ce nouveau format a été conçu 
comme un espace de rencontres, d'échanges et 
de partages d'expériences. Les différentes activités 
proposées ont permis aux participants et 
partenaires conviés à l'événement de partager 
leurs expériences et de susciter des réflexions 
constructives.   

Ces rencontres sont des moments essentiels pour créer des liens solides entre les collaborateurs et 
renforcer notre capacité à innover. Ensemble, nous sommes plus forts, plus résilients et mieux préparés 
à relever les défis de demain ! 

Communiquer sur les projets des Cuma et l’expertise du réseau  ………… 

Les Cuma œuvrent quotidiennement pour développer des projets novateurs et porteurs de sens pour 
l'agriculture et les territoires. Leur savoir-faire collectif et leur engagement en font des piliers du 
développement rural et de la durabilité des exploitations agricoles. 

Afin de mettre en valeur ces actions et mettre en lumière l'expertise du réseau, la FRCUMA est là pour 
accompagner les Cuma dans la conception et la mise en œuvre de supports de communication. 

 À titre exemple, découvrez le témoignage de Simon 
SALORT, animateur énergie renouvelable à la 
Fédération des CUMA Dordogne. Cette interview a été 
réalisée lors de l’événement “Elevage et territoire” de 
l’édition 2023.  

Au cours de cet événement, Simon a animé un atelier 
sur les énergies, mettant en avant le rôle crucial de 
l'agriculture dans la transition énergétique et les 
opportunités de revenus supplémentaires que cela 
peut générer pour les exploitations. 

Video : Les défis 
climatiques et 
énergétiques  

https://www.youtube.com/watch?v=KMr1wFkRleo
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La Cuma est un outil efficace pour accompagner 
le renouvellement des générations en agriculture. 
Elle facilite les installations des jeunes, en 
permettant entre autres, d'appuyer tous les 
modèles d'exploitations et d'accéder à du 
matériel performant, limitant ainsi l'endettement. 
Elles simplifient l'organisation collective du travail, 
à travers la délégation des travaux et l'emploi 
partagé comme en témoigne Thibault 
Guillaumin, jeune installé et adhérent de Cuma en 
Haute-Vienne. 

MecaMaïs a réuni une les acteurs clés de ce secteur, offrant 
un site idéal pour partager les connaissances, discuter des 
dernières avancées et explorer les opportunités offertes par 
cette filière dynamique. Le programme de l’édition 2023 a 
été riche en partage d’expériences avec des sessions 
dédiées au triage, au séchage et au stockage des graines, 
en passant par la récolte, le travail du sol et les pratiques de 
couverture végétale. 

Parmi les moments forts de cette édition figurait la discussion sur 
l'activité de triage et la question de l'investissement dans un trieur 
mobile en Cuma. Cette initiative permet aux adhérents d'améliorer la 
qualité des semences tout en réduisant considérablement les coûts 
associés au triage. Armand Jouanjus et Patrick Cabana, adhérents de la 
Cuma de Sévignacq, ainsi que Serge Gestas, adhérent de la Cuma de 
Baratze, ont partagé leurs expériences et témoigné de l'impact positif 
de cette démarche sur leurs exploitations respectives.  

De telles initiatives ont été rendues possibles grâce à l'accompagnement et au soutien de la fédération 
de proximité du 640 (Fédération des CUMA Béarn - Landes - Pays Basque). Cette collaboration étroite 
entre les Cuma et leur fédération démontre l'importance de la coopération et de la solidarité au sein 
du monde agricole, et illustre la manière dont ces structures travaillent ensemble pour promouvoir le 
progrès et le développement durable de l'agriculture régionale. 

Témoigne de Thibault 
Guillaumin sur son 

parcours d'installation 

https://www.youtube.com/watch?v=6o0JQ_Xn2ww


 

Communication 

34 

Lors du salon TechOvin, le Crédit Agricole a récompensé deux groupements d'employeurs pour leur 
gestion exemplaire favorisant la durabilité de l'emploi agricole. L’emploi partagé en Cuma permet de 
mettre en commun les compétences et la main-d'œuvre d'un ou plusieurs employés en fonction des 
besoins des adhérents.  

Cette approche favorise l'efficacité, la 
flexibilité et la rentabilité. Pour cela, 
la Cuma lève l'option "Groupement 
d'Employeur dans ses statuts". Ces 
deux groupements d'employeurs 
ont pu bénéficier d'un 
accompagnement spécifique de la 
part de la Fédération 
Départementale des Cuma de la 
Haute-Vienne. Cet appui a permis de 
mettre en place ces regroupements 
et d'adapter les structures en 
fonction des besoins évolutifs. Cette 
démarche révèle l'importance de 
l'encadrement et du soutien 
organisationnel des fédérations des 
Cuma de proximité pour concrétiser 
de telles initiatives bénéfiques pour 
l'ensemble des acteurs impliqués. 

Vidéo : Un trieur pour faire face au changement climatique et réduire l’utilisation 
des produits phytos 

Vidéo : Mutualiser la 
main-d’œuvre en 
intercuma 

Vidéo : Un groupement 
d’employeurs pour 
mutualiser la main-d’œuvre 

https://www.youtube.com/watch?v=9C2oMCK_LH0
https://www.youtube.com/watch?v=9DxakmHWSVI
https://www.youtube.com/watch?v=kTVRS4uY554
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La Cuma n'est pas seulement un moyen d'acquérir 
des équipements de pointe, mais aussi une source 
de partage de connaissances et d'expérience, 
comme en témoigne Vincent Bizon, agriculteur en 
Deux-Sèvres, Président de la Cuma Val D’Autize. 
Avec des équipements modernes et une volonté 
constante d'innover, les Cuma démontrent 
comment la coopération agricole peut conduire à la 
réussite sur le long terme. En favorisant la 
mutualisation des coûts, l'optimisation des 
ressources et la solidarité entre ses membres, la 
Cuma se positionne comme un levier essentiel pour 
une agriculture moderne, efficace et durable. 

La Cuma Val D’Autize s'est engagée dans une démarche de Responsabilité Sociétale des Organisations 
(RSO) et a obtenu la labélisation Cuma So Responsable en février 2023. Pour parvenir à cette 
reconnaissance, elle a bénéficié du soutien de sa fédération de proximité, la Fédération 
Départementale des Cuma des Deux-Sèvres, qui l’a accompagnée tout au long de cette démarche. 
Cette Cuma récemment formée, regroupe des jeunes agriculteurs déjà membres d'autres Cuma, 
désireux de se rassembler autour de projets et d'ambitions communes en matière de développement 
de leurs exploitations respectives. Le groupe cherche à accroître son autonomie protéique tout en 
maîtrisant les coûts de mécanisation. 

L'installation d'un séchoir de fourrages est un projet 
d'envergure qui demande un travail de prospection 
pour bien préparer son projet. Pour cela, rien de vaut 
les visites sur des sites en fonctionnement et des 
échanges avec des agriculteurs pour recevoir leurs 
conseils et leur retour d'expérience comme peut en 
témoigner Jules Charmoy président de la Cuma 
Méthacycle. Il a ouvert les portes de son séchoir en 
grange lors d'une journée technique organisée par 
la Fédération Départementale des Cumes de 
Dordogne et la Chambre d'agriculture de Dordogne. 

Témoignage de Vincent 
Bizon président de la 
Cuma Val D’Autize sur 
comment récolter un 
fourrage de qualité 

Vidéo : Pourquoi  
investir dans un  

séchoir en grange ? 

https://www.youtube.com/watch?v=Z9qzgQIilMw
https://www.youtube.com/watch?v=LkzPJEmq9Qk


Les partenaires 

Les partenaires 

La FR Cuma Nouvelle-Aquitaine participe au développement territorial en favorisant les 
dynamiques locales, en renforçant les liens entre les acteurs du monde agricole et en valorisant 
le patrimoine rural de notre région. En collaboration avec nos partenaires institutionnels, 
économiques et associatifs, nous œuvrons pour un développement harmonieux et durable des 
territoires ruraux. 

Les partenaires pour la formation et l’emploi 

Les partenaires institutionnels 



En savoir plus
sur nous :

nouvelle-
aquitaine.cuma.fr˜

FR CUMA de 
Nouvelle Aquitaine˜

Les CUMA de 
Nouvelle Aquitaine˜

NOUVELLE-AQUITAINE

https://bit.ly/3Jc5JyZ
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