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Dans cette période d'incertitudes politique,
économique, climatique et technique, avec
des transitions et changements plus rapides
gue jamais et face auxquels nous ne pouvons
tout anticiper, nous devons ensemble mettre
toutes les chances de notre cote.

Avec nos partenaires, salariés, élus, nous
travaillons les thématiques qui nous semblent
prioritaires.

Credit photo :
Rendre nos fermes et exploitations plus agiles, ACNES IATZOURA

Partager nos outils et nos expériences,

Avoir des groupes curieux, ouverts a
I'innovation et aux autres,

Rapprocher les hommes sur nos territoires,
Partager I'emploi,

Etre des vecteurs d'entraide et de solidarité..

Ces leviers de viabilité et d'avenir pour nos
structures et nos groupes CUMA passent
évidemment par I'équipement, mais aussi et
plus que jamais par notre réflexion et nos
capacités d'adaptation, avec des agricultrices
et agriculteurs formés et informés, attentifs,
conscients des défis, maitres de leurs
décisions et acteurs sur leurs territoires.

L'avenir et ces équilibres passe par une vision
allant au-dela de nos métiers et filieres, avec
un regard large et d’avenir, intégrant la
pérennité des modeles économiques a
dimension humaine, environnement, paysages
et qualitée de vie.

Merci. Avec le soutien de -

Stefaan Massart. REGION
Nouvelle-
Aquitaine
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La Nouvelle-Aquitaine et I'Europe
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Les CUMA de Nouvelle-Aquitaine

AU service de I'agriCUITUIE ... estssessssssesessssssssssssssessenss

Le modele des CUMA (Coopératives d'Utilisation de Matériel Agricole) offre aux agriculteurs
un équilibre unique : bénéficier de la puissance du groupe tout en préservant I'autonomie
de leur exploitation. En Nouvelle-Aquitaine, notre réseau fédératif transforme cette
ambition en réalité a travers des structures agiles, simples a gérer et résolument tournées
vers l'efficacité.

Dans un contexte économique, social et environnemental mouvant, l'efficacité d'une
CUMA se mesure a sa capacité a sécuriser et développer les fermes de ses adhérents.
Véritable porte-parole du secteur, le réseau s'assure que les CUMA soient reconnues
comme un maillon stratégique de I'agriculture régionale.

Nos fédérations accompagnent les élus pour apporter des réponses concrétes aux enjeux

majeurs :
e Renouvellement des
4 Ve .

générations : Favoriser \ Carte des fédérations
l'installation et l'accueil ( )
des nouveaux agriculteurs. ¢ jf) !

e Urgence climatique : 1 E
Soutenir I'adaptation des =

promouvoir des pratiques

S
exploitations et 9 /‘ ‘“\-\‘_/-/J g
\

atténuant le changement
climatique.

e Autonomie et Sobriété : b
Réduire la dépendance

Lr : s,
L,, _
aux intrants et a I'énergie (" \v
via des projets )/
structurants. J CU H ‘
. )

e Qualité de vie : Garantir la ’ NOUVELLE
viabilité du métier grace a — e et ST

des solutions de main-
d'ceuvre partagée.

Ces thématiques sont portées par des commissions d'experts (élus et salariés) qui orientent
les décisions stratégiques de notre Conseil d'Administration.

T Retour au sommaire
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La FR CUMA Nouvelle-Aquitaine centralise des services essentiels pour booster la
performance des coopératives :

1. Formation : Un organisme certifié qui monte en compétences agriculteurs, salariés
de CUMA et collaborateurs du réseau.

2. Expertise Transversale : Pilotage de démarches RSE, Actions liées aux transitions
agricoles (agroécologie, renouvellement des actifs agricoles) et énergétiques,
stratégies de communication et actions de promotion.

3. Veille et Stratégie : Une analyse constante des politiques publiques et des
nouveaux dispositifs pour anticiper les évolutions du secteur.

Nous travaillons en étroite collaboration avec les acteurs institutionnels et agricoles de
premier plan (Région, DRAAF, DREETS, Chambre d’Agriculture, ADEME, Agences de I'Eau,
MSA, OCAPIAT, VIVEA, etc.) pour ancrer durablement les CUMA dans I'économie régionale.

Le réseau CUMA est le premier collectif agricole de Nouvelle-Aquitaine, symbolisant une
solidarité et une efficacité collective sans égal. Il regroupe pres de 1550 CUMA, plus de 40
000 adhérents, soit pres de 3 agriculteurs sur 4.

Une diversité représentative : Qu'il s'agisse d'élevage (bovins, ovins, caprins), de grandes
cultures, de viticulture ou d’'arboriculture, notre réseau embrasse toutes les pratiques (Bio,
HVE, Agriculture de conservation) et tous les modéles de commercialisation, du circuit
court a l'industrie.

En somme, le réseau CUMA Nouvelle-Aquitaine incarne un engagement durable :
transformer l'entraide et la mutualisation en véritables moteurs de réussite pour chaque
exploitant de notre région.

Chiffres clés des CUMA Nouvelle Aquitaine

| N
4 L
v ale
: 40 500 § Chiffre d'affaires 2024
1550 CUMA Adhérents 110 Millions €

Investissements annuels

65 Millions € 350 hangars 860 emplois

Retour au sommaire 2



Les CUMA de Nouvelle-Aquitaine

L'Action des fédérations de proxXimiteé ...........eeeerneneenereeeensennens

Les CUMA de Nouvelle-Aquitaine sont organisées en huit fédérations de proximité. Cette
structuration permet de maintenir une implication locale forte, en conservant des
fédérations au plus proche des CUMA. Chaque fédération de proximité dispose de sa
propre gouvernance et de son budget dédié, adapté aux spécificités de son territoire.

La coopération entre ces fédérations de proximité permet d'agir de maniere efficace et
coordonnée dans un but commun afin de pérenniser et développer les CUMA.
L'implication des administrateurs et des équipes salariées est essentielle pour recueillir les
besoins spécifiques des CUMA, prendre en compte les particularités locales et adapter
I'action politique.

300 CUMA

LABELLISEES RSO

FEDERATION REGIONALE DE NOUVELLE AQUITAINE

QUELQUES REPERES SUR LE PARC

v m/

"ENCuMA @

Nouvelle-Aquitaine R

lwumwus DE FUMIER
TONNES A LISIER

1960
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Chiffres clés fédérations de proximité 2025

) ) Montant des
Nombre Chiffre d’affaires

de CUMA des CUMA en 2024

investissement

(HT) 2024
Fédération Charentes 16 /17 211 14 444 338 € 7 495 930 €
Fédération Correze 19 4 403718 € 2 587 607 €
Fédération Dordogne 24 8173 498 € 3034882 €

Fédération Haute-Vienne 6 123977 € 4 414 035 €

86 Fédération du Poitou

23 Fédération Creuse

) § ™,
87 Fédération Haute Vienne

f :: Fédération des Charentes '

< Fin 2025, les fédérations Q

la Vienne et des Deux-Sevres
ont fusionné pour créer la
fédération du Poitou.

Ce rapprochement permet
de mettre en commun leurs
moyens afin de garantir une
présence de proximité sur

ﬁnsemble du territoire. /

19 Fédération Corréze

, 24 Fédération Dordogne |

33 Fédération des Cuma de w
47 Gironde et du lot et Garonne

Fédération des Cuma de ™

640 Béarn, Landes et Pays Basque /,'
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Mise en place d’'une démarche RSO

La RSE au coeur des CUMA : Vers une Agriculture Durable
€L RESPONSADIE ...t ssssssassssessansssssssssssssassssasns

Actrices historiques du dynamisme local, les
CUMA s’engagent depuis toujours pour la e La responsabilité
durabilité des systémes agricoles. Pour valoriser : % sociétale du

ces initiatives et stimuler de nouveaux progres, Ty 2 X réseau CUMA de
le réseau Nouvelle-Aquitaine a structuré sa : Nouvelle-Aquitaine
démarche autour de Ila Responsabilité
Sociétale des Organisations (RSO).

Le Label "CUMA So Responsable": Un Gage d’Excellence

Lancé en 2022, le label CUMA So Responsable est I'outil phare de cette ambition. Il permet
aux collectifs de mesurer I'impact de leurs décisions sur la société et I'environnement, tout
en s'inscrivant dans une trajectoire de développement durable.

e Un référentiel de poids : Ce label s'appuie sur un guide spécifiquement congu
pour le modele CUMA, fondé sur la norme internationale 1ISO 26000.

e Un accompaghement de proximité : Les fédérations locales guident chaque
CUMA dans sa quéte d'amélioration, de l'information initiale jusqu’'a 'amplification
des actions apres 'obtention du label.

e Une réponse globale aux enjeux : Qu'ils soient économiques, sociaux,
énergétiques ou réglementaires, le label aide a relever les défis de la transition
agroécologique de maniéere interconnectée.

Un Réseau Exemplaire et Certifié

L'engagement en faveur de la RSE ne s'arréte pas aux exploitations adhérentes ; il irrigue
I'ensemble de notre organisation. oA

Une reconnaissance nationale : La Fédération
Régionale et l'ensemble des fédérations de
proximité sont fieres d'arborer le label "Engagé
RSE" d’AFNOR Certification au niveau Confirmé.

Cette distinction atteste de la maturité du réseau en matiere de développement durable
et prouve notre volonté d'étre un modele de responsabilité pour le monde rural.

En choisissant la RSO, les CUMA de Nouvelle-Aquitaine ne font pas que s'adapter au futur
: elles le construisent activement.

5 Retour au sommaire
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Bilan 2025 de la démarche RSO des CUMA ... eveeeeveerenensessens

En 2025, 103 CUMA ont obtenu le Label CUMA So Responsable pour valoriser et faire
progresser collectivement leurs pratiques sur les chapitres de gouvernance, de santé et
Qualité de Vie au Travail, de transitions agroécologiques et énergétiques, de sociéeté et de

respect du vivant.

Le label CUMA So Responsable fait I'objet d'une évaluation réguliere de sa fiabilité et sa
robustesse par AFNOR Certification, qui souligne ses points forts tels qu'une co-
construction avec les acteurs du réseau, la communication transparente des critéres
d'évaluation et le retour constructif aux CUMA. Pour progresser, le réseau organise une veille
sur les sujets de responsabilité sociétale et sur les bonnes pratiques, indispensables aux
évaluateurs et évaluatrices qui rendent compte aux CUMA.

Enquéte RSO : une démarche construite avec nos partenaires

Dans le cadre de notre engagement RSO, nous avons interrogé nos partenaires pour
mieux comprendre leurs attentes. Les retours sont clairs : accompagner la transition
agroécologique, renforcer la coopération entre acteurs et agir concretement pour la
pérennité des filieres sont des priorités partagées.

Cette enquéte confirme I'importance du réle d’'animateur et de facilitateur de projets
collectifs portés par le réseau CUMA. Elle renforce surtout notre conviction : une
démarche RSO utile se construit dans |I'écoute, le dialogue et I'action collective. Ces
retours nourrissent notre feuille de route et guideront les actions a venir, aux cotes de

nos partenaires.

LES CUMA
S ENIGAGENTT

POUR UNE AGRICULTURE \
RESPONSABLE ET DURABLE !

“\ | CUMA
= RSO
E.;f esponsable

Retour au sommaire 6



Transition agroécologique et énergétique

Face a l'accélération du changement climatique et a la multiplication des aléas, les
exploitations agricoles sont en premiere ligne. Sécheresses, exces d’'eau, hausse des colts
énergétiques ou évolution des attentes sociétales imposent des adaptations rapides et
structurantes. Dans ce contexte, le réseau CUMA Nouvelle-Aquitaine se mobilise
pleinement pour accompagner les transitions agroécologiques et énergétiques. Notre
ambition est d’apporter des réponses concrétes et collectives afin de renforcer la résilience
des exploitations, en s'appuyant sur des CUMA innovantes, performantes et solidaires. Les
actions présentées ci-apres illustrent cet engagement au service d’'une agriculture durable
et compétitive sur nos territoires.

Accompagner les agriculteurs au plus proche grace a de
SOlides PArteNAriats ...t s esaes

En 2025, la FR CUMA Nouvelle Aquitaine a accompagné pres de 433 CUMA grace au
soutien décisif de partenaires institutionnels majeurs. La Région Nouvelle Aquitaine, ['Union
Européenne, la DRAAF et 'ADEME ont constitué les piliers de cette dynamique territoriale.

Cette coopération multi-partenariale a favorisé la mise en ceuvre d’'actions diversifiées, en
réponse aux enjeux actuels du monde agricole : déploiement de démarches RSO,
accompagnement a l'adaptation au changement climatique, appui aux projets de
méthanisation et promotion de pratiques agroécologiques innovantes. Porté par un effet
levier significatif des financements régionaux et européens, le réseau a mobilisé pres de 15
000 bénéficiaires a travers de centaines actions régionales et locales.

Autonomie alimentaire Effluents organiques
Impas:ts dlre::ts 83 052 ha Impa«::ts dle?tS 27 370 ha lmpa'cts dlref:ts 29 045 ha
supplémentaires supplémentaires supplémentaires
Impacts indirects Impacts indirects Impacts indirects
supplémentaires 23444 ha supplémentaires 70341 ha supplémentaires ad il

Biodiversité : Sociétale :
Précision : km de haies entretenues Précision : Sensibilisation a I'emploi

Bien-étre animal

Impacts directs 95 Impacts directs 33 600
supplémentaires actions supplémentaires vaches

Impacts directs

supplémentaires 16 376 km

Impacts indirects 2375 Impacts indirects 86 352
supplémentaires ol supplémentaires vaches

Impacts indirects

> = 42 086 km
supplémentaires

7 Retour au sommaire



Ces initiatives ont couvert un large éventail de thématiques stratégiques : couverts
végétaux, désherbage mécanique, gestion des effluents d'élevage, agroécologie,
innovations technologiques, autonomie alimentaire, transition énergétique ou encore
bien-étre animal. La diversité des interventions illustre la capacité d'adaptation et la
polyvalence du réseau : actions de sensibilisation dans les lycées agricoles,
accompagnements stratégiques de CUMA, organisation de journées techniques et
participation active a des événements structurants tels que la Journée Robotique &
Innovation, les Méca Culturales ou les conférences du salon Capr’inov.

Au total, ce sont plus de 1300 jours de travail fournis par les salariés du réseau qui ont été
consacrés a la mise en ceuvre de ces actions, impliquant principalement des agriculteurs,
mais également des techniciens et des jeunes en formation. Ces initiatives ont porté sur
divers aspects, tels que la promotion de pratiques agroécologiques, le développement de
solutions techniques innovantes, et l'organisation de formations et d'ateliers pour
sensibiliser et former les exploitants. L'objectif était de fournir des outils concrets et adaptés
aux réalités du terrain, tout en favorisant une agriculture plus durable, respectueuse de
I'environnement et économiquement viable pour les agriculteurs.

REGION

Nouvelle-
Aquifaine

Webinaires

Cofinance par [Union eurapéenne

Transition : bien-étre animal, baisse des molécules,
Les limiter les gaz a effet de serre, protéines végetales,
TCS, épandage, pression sociétale, gestion du risque

themes Emploi : contrats saisonniers, enregistrement des

heures, formation des salariés, HCCA

> Animatrices et animateurs de CUMA
Pu blIC > Adhérents de CUMA
> Les CUMA employeuses
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Transition agroécologique et énergétique

Le Guide des Prix de Revient en CUMA

Le Guide des Prix de Revient des matériels en CUMA est un outil essentiel pour les
exploitants agricoles, leur permettant de maitriser les colts de mécanisation qui
représentent entre 25% et 40% des dépenses d'une exploitation.

Ce guide des prix de revient est le fruit d'une
collaboration entre les Fédérations de CUMA
Nouvelle-Aquitaine et celles d'Occitanie. |l
compile les caractéristiques techniques des
matériels, les prix d'achat, les colts d'utilisation
et les volumes annuels de travail, fournissant
ainsi des informations précieuses pour vos
projets futurs.

Le guide permet d'avoir des références pour
chiffrer les projets futurs : quel volume
d'utilisation faut-il prévoir avant d’investir ?
Quels sont les frais d'entretien prévisibles sur
chaque type d'outil ? Le document donne de
précieuses indications pour répondre a ces
guestionnements. Ces données sont des
chiffres réels et constatés qui proviennent des
comptabilités analytiques des CUMA.

e 10 catégories de matériels: traction, manutention-transport, travail du sol,
fertilisation, semis, entretien des cultures, moisson, fourrages, viticulture, entretien
environnement.

e 95 fiches matériels qui fournissent des informations techniques, économiques et
des conseils d'utilisation. Pour chacune d'elle, vous retrouvez notamment :

e Des chiffres clés: colt moyen par unité d'oeuvre (ha, heure, voyage, etc.),
volume d'utilisation annuelle, prix d'achat, durée d’amortissement.

e La répartition des charges: amortissement, frais d'entretien et réparations,
frais financiers, frais généraux.

Parmi les nouveautés, la mise en place de la « simulation 2026 » constitue un levier
d'anticipation stratégique. Elle permet d'estimer des couts prospectifs et de les comparer
aux conditions réelles d'un investissement envisagé dans les mois a venir, sécurisant ainsi
les choix techniques et financiers des CUMA.

9 Retour au sommaire
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Projet OPTIMATAE : Accompagner l'agroécologie par
I'optimisation du matériel de désherbage mécanique ..............

La FR CUMA joue un rdle clé dans le projet OPTIMATAE (OPTImisation du MATériel au
service de I'Agro-Ecologie), initiative lauréate des Appels & Projets Ecophyto I+ en 2021 et
2024, pilotée par la FN CUMA. Le début du projet a permis de dresser un état des lieux du
désherbage mécanique au sein des CUMA et d'identifier les principaux freins et leviers a
son adoption.

En 2025, le réseau a travaillé a structurer une offre de services dédiée aux CUMA afin de
favoriser une meilleure appropriation des matériels de désherbage mécanique. Cette offre
repose sur une analyse approfondie du fonctionnement de la CUMA, de |'état de son parc
matériel et de ses pratiques, afin d’'identifier des leviers d’évolution et de co-construire des
projets adaptés. Cette offre de services est
actuellement testée sur le terrain afin d'évaluer son
impact aupres des CUMA et didentifier les
améliorations a apporter pour en optimiser I'efficacité
et I'appropriation par les utilisateurs.

L'année 2025 a également été marquée par la
rédaction d'un article dans la revue Agronomie
Environnement & Sociétés, mettant en lumiere les
enseighements d'une enquéte conduite aupres
d'agriculteurs en CUMA. Cet article souligne que le
désherbage mécanique, au-dela d'une alternative
technigue au désherbage chimique, impligue une

reconfiguration des itinéraires culturaux, une
organisation du travail renouvelée et un apprentissage
collectif, nécessitant de lever les incertitudes économiques, techniques et politiques pour
en favoriser le déploiement.
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Transition agroécologique et énergétique

Fort du succes de sa premiére édition, le projet
Rallye Transfert a été renouvelé pour la période
2025-2027, en impliguant de nouveaux
départements et partenaires afin d'élargir son
impact territorial et sectoriel.

Cette nouvelle édition rassemble 36 partenaires
issus de 4 filieres agricoles (viticulture, grande !
culture-élevage, horticulture et maraichage) et

Nouvelle-Aquitaine, avec pour objectif de favoriser

le transfert de connaissances et de pratiques
innovantes entre acteurs du territoire.

RALLYE TRANSFERT 49 o,

NOUVELLE ADUITAINE

Les journées techniques, qui ont débuté en 2025, se dérouleront principalement en 2026
et visent a favoriser les interactions entre participants, I'échange d'expériences et
I'apprentissage collectif autour des méthodes alternatives au désherbage chimique.

Objectifs des journées techniques :

e Transfert de pratiques alternatives aux herbicides et réduction des intrants
chimiques.

e Démonstration concrete de matériels et techniques sur exploitation réelle.

e Echanges entre agriculteurs et experts pour favoriser I'appropriation et I'adaptation
des pratiques.

e Collecte de retours terrain pour améliorer les ressources et supports pédagogiques.

Un accent particulier est mis sur l'appropriation concréte des outils et pratiques
présentés, avec un accompagnement pour aider les CUMA a mettre en oeuvre, apres
chaque journée, ce qu’elles auront découvert, afin d'accroitre I'impact du projet sur leurs
pratiques et leur performance.

O - RALLYE TRANSFERT

'* NOUVELLE-AQUITAINE
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Projet ADOPTAE : Ensemble pour promouvoir les couverts
végeétaux dans I'agriCUlture ... seseeessessessesessessenns

Favoriser I'adoption des couverts végétaux, c'est I'objet du projet ADOPTAE, porté par la
Chambre Régionale d'Agriculture de Nouvelle Aquitaine et co-piloté avec la Chambre
Régionale d'Agriculture d’'Occitanie pour 3 ans (2023-2025). La FR CUMA et plusieurs
féedérations de proximité, Charentes et Landes-Pays Basque, y participent en tant que
partenaires au c6té de nombreuses autres structures actrices du milieu agricole.

Le réseau CUMA est pleinement engagé en tant qu'acteur de terrain. Grace a son ancrage
local et a la dynamique collective qu'il porte, il contribue a la diffusion des pratiques, a
I'organisation d’actions techniques et d’échanges entre agriculteurs, et a la co-construction
de solutions adaptées aux territoires. Son implication renforce le lien entre innovation
agronomique, matériel agricole et pratiques collectives, au service de la transition
agroécologique.

Evalualion de ladoption des couverts
sur les 7 zones du projet

®
construction de la méthode d'évaluation
état des lieux 2023 (bases de donrdes + enquéte

ogicullews® au printemps 2023 - 937 éponses)

Définition du perimetre
des 7 zones ateliers

Ressourcement Conseillers @
¢ webinaires : ’
«  cycle | /fautomne 2023

cycle Il | printemps 2024

cycle Il / automne 2025
(1022 particioanis endirect - en cumuis]
9 renconfres Parlons #couverts végétaux !
{174 parficipants)

7 ateliers visios thématiques (97 paricipants|

eiat des lieux 2025 (bases de domées + enquéte
agiculfeurs ou printemps M25 - 356 réponses)

focus-group Agriculteurs (aécembre 2025

Supports [Visite parcelie, Tour de plaine #couverts,
Co-conception, ldées recues. Tableau espéces)

.@@ Recueil des besoins et attentes
sur 'accompagnement & la
24 mise en place des couverls

questionnatre Conselliers GCPE et Vigne
de NA et Occitanie
(miai-sept. 2023 - 393 réponses | 151 stuclures)

Démultiplicafion terrain a

18 journées techniques (600 paticipants!
3 formations (31 paricipants)

15 actions avec 'enseignement
[+ de 200 cpprenarts)

1 webinaire focus Vigne PO (14 partic |

focus-group Agriculteurs fjuillet 2023)

Supports (Fanorama des services rendus,

Guide I'Essentiel Recuell de témoignages,

Messages saisonniers, Kif pedagogique,
Jeu 'le Défi des Couverts végetaux”,

@ https://bitly/ADOPTAE Diaporama photos, Boite & oulils)

m ADOPTAE #les couverts végétaux

2 newsletters ADOPTAE

Participation & des salons

@) Co-consfruction des ieuilles de route ADOPTAE ~ Communication

reéseau d'octeurs
analyse confexte et hisforique couverts
objectif et plan d'actions ADOFTAE

Les livrables du projet, destinés a faciliter 'adoption des couverts végétaux et des pratiques
agroécologiques, sont disponibles sur le site internet: guides techniques, fiches pratiques,
ressources pédagogiques et outils danimation, retours dexpérience issus des
expérimentations, ainsi que rapports de synthése. Ces outils, congus pour les agriculteurs,
conseillers et acteurs territoriaux, permettent de transférer les bonnes pratiques et de
structurer un réseau d’échanges multi-acteurs.
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La méthanisation en Nouvelle-Aquitaine ... venrccnccnnnnes

A l'international, la
production de biogaz et
biométhane devrait croitre

de 22 % d’ici

2030. L'Agence

Internationale de I'Energie

estime qug seuleme.nt 5% . "4 LA SEMAINEDE LA |

du potentiel mondial est i ~ METHANISATION ¥/ —-
o . ¢ PSR- EN NOUVELLE AQUITAINE

exploité : un immense L

| J.‘:‘“i 2
gisement reste a valoriser ! -

En Europe, la France prend
la téte avec 165 nouvelles
unités en 2025, devenant le
premier producteur de
biométhane.

En Nouvelle-Aquitaine, seuls 12 % des gisements théoriques sont exploités et 7,8 % du

potentiel d'injection dans les réseaux est réalisé. La mise en service de 13 nouvelles unités
en 2025 porte la capacité maximale de production de biométhane a 1594 GWh/an, soit 14
% de plus gu'en 2024. L'équipe de MéthaN-Action, dédiée a la Nouvelle-Aquitaine, poursuit
son engagement aupres des porteurs de projet afin d'accompagner le développement
d'une méthanisation économiquement durable et responsable.

La Semaine de la Méthanisation 2025 s'est tenue du ler au 5 décembre en Nouvelle-
Aquitaine, offrant aux agriculteurs et aux collectivités l'opportunité de découvrir des
installations de méthanisation a travers la région. La 3®*™¢ édition a rassemblé 200
participants, dont plus de 140 agriculteurs venus a la rencontre des exploitants de
meéthanisation agricole.

Cette initiative, organisée par MéthaN-Action et ses partenaires, visait a informer sur les
avantages de la méthanisation, notamment la valorisation des déchets organiques, la
reduction de l'empreinte carbone et la diversification des revenus agricoles. Les
participants ont pu échanger avec des exploitants, comprendre les étapes de
développement d'un projet de meéthanisation et s'informer sur les aides financieres

disponibles. 'Y R

gos— o ER LDEME @
A C&A {;ﬂ ?ﬁﬁg‘l e o )

el e Aquitdine
=) p =
N V4 DISPOSITIF G_"_\Dl" - n &5 Teréca
D'ACCOMPAGNEMENT S :
A LA METHANISATION

EN NOUVELLE-AGQUITAINE
“———— NOS PARTENAIRES
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L mmm
méthanisation apparait comme une activité

147 unités de méthanisation complémentaire stratégique. Elle permet de
sont en fonctionnement . . , . . -
pérenniser I'exploitation et de stabiliser les revenus.

Une solution d'avenir qui séduit de plus en plus
d'agriculteurs.

iy

Nouvelle-
Aquitaine

[ [ (T T

Deux MéthaConstruc’'Tour, organisés a Biomasse
Thouarsaise (79) et a Terre d’Auvignon (47), ont
favorisé les échanges entre agriculteurs porteurs de
projets et agriculteurs déja engagés dans la
méthanisation. Ces Vvisites, spécialement congues
pour les exploitants envisageant la création d'une
unité de méthanisation, visent a nourrir la réflexion et

a accompagner la structuration de leurs projets. Plus
de 100 porteurs de projets, venus de toute la région,
ont ainsi pu bénéficier du retour d'expérience
d'agriculteurs-méthaniseurs.

L'un des atouts majeurs de ces rencontres réside dans la visite d'unités en cours de
construction ou récemment mises en service, permettant des échanges concrets et
immediats sur les différentes étapes du chantier. Les participants ont ainsi pu recueillir
conseils et points de vigilance, qu’il s'agisse d’'assistance a maitrise d'ouvrage, de démarches
administratives ou encore d'intégration territoriale. La transparence des échanges a été
particulierement saluée, favorisant des discussions directes et pragmatiques entre pairs.
Ces éevénements illustrent le dynamisme de la filiere méthanisation en Nouvelle-Aquitaine
et 'engagement des acteurs locaux en faveur de la transition énergétique.

2 7\
METHAN-ACTION

V DISPOSITIF
D'ACCOMPAGNEMENT
A LA METHANISATION
EN NOUVELLE-AQUITAINE 7@
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Transition agroécologique et énergétique

Des robots dans notre réseau ......eeveevenenen. SRR .

La journée technique «
Robotique et Innovation en
viticulture » organisée pour la
deuxiéme année consécutive par
la Fédération Régionale des
CUMA de Nouvelle-Aquitaine,
sest tenue en 2025 avec la
participation des Fédérations s
Départementales des CUMA de ; . ', Lt Nouvelle-Aquitaine ef FEurope

. | agisent ensambie pour votre feoire
Gironde-Lot-et-Garonne,
Charentes, Dordogne et Landes-
Béarn-Pays Basque, illustrant une
dynamique régionale toujours
aussi collaborative.

Apres une premiére édition réussie en Charente-Maritime en 2024, cette nouvelle journée
s'est déroulée en Gironde avec 'ambition renouvelée de mettre en lumiére les technologies
au service d'une viticulture innovante et durable. La Chambre d’agriculture de la Gironde
a été partenaire de I'événement pour cette édition, témoignant de l'intérét partagé pour
les démarches collectives en faveur de la transition agroécologique.

Egalement intégrée au DémoBio et au Climatour, cette journée a mis en valeur les
nouvelles technologies comme réponses aux enjeux climatiques, en montrant
concretement comment robotique, outils connectés et équipements innovants peuvent
renforcer la résilience de la viticulture tout en respectant les exigences environnementales
et économiques. Sa préparation a mobilisé équipes régionales et départementales,
partenaires techniques et constructeurs, afin d'assurer un transfert efficace de
connaissances et de pratiques aux agriculteurs.

. (3
v & 9 S & =
CUMA CuMA CuMA CUMA \?mpg_l? meATEVI .

CINOE HARENTE IERE g
LT ET GRADNNE ’ TR S

sici oy 7 ¥
- @ﬁm REPUBLIQUE REV r BANQUE des E
Urian Eurcpans FRANCAISE TERRITOIRES TERRITO'RES
ta Nouvele Aquicine at 1 Europa ot GRAND SUD-OUEST . D'INNOVATION
s ensembis pow volre lemioire Briiceiic T

=
=
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Les objectifs de cette journée sont multiples :

e Capitaliser des références sur les innovations en viticulture,
e Partager les expériences entre Vviticulteurs, techniciens et acteurs du

développement,
e Diffuser largement les solutions existantes et les démarches en cours pour

encourager leur appropriation.

ZOOM sur la journée
ROBOTIQUE ET INNOVATION

ROBOTIQUE & (i
INNOVATION W1

— VITICOLE — Visiteurs Exﬁosants Thématiques

?

Robots, Systéme de guidage et autoguidage, drones,
detection de maladies, OAD, boitiers connectés,
modulation intraparcellaire, traitement UV, désherbage

localisés, traitements des effluents

© A0 0

La robotique, un allié pour
I'agriculture et la viticulture

Dans le cadre de I'appel a projet VitiTech, la FR CUMA participe a I'acquisition de données
techniques sur l'utilisation de ces technologies émergentes (comment les utiliser, que
remplacent-elles, sont-elles autonomes...). En collaboration avec des CUMA, la FR CUMA
vise a comprendre et démontrer les avantages que les robots peuvent apporter aux
exploitations agricoles, que ce soit en améliorant I'efficacité des taches quotidiennes, en
réduisant les colts ou en minimisant lI'impact sur I'environnement et qui plus est lorsque
I'achat se fait de maniere groupée.

La FR CUMA, activement engagée dans plusieurs projets innovants sur la robotique en
viticulture, démontre ainsi la pertinence stratégique de ces technologies émergentes qui
se positionnent a l'avant-garde des pratiques agricoles de demain.
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Stratégie bas Carbone@ ... essessesaens

La FR CUMA a répondu a I'appel a projet AgriQair de

I'’ADEME, visant a réduire les émissions de particules _

fines en optimisant les réglages des équipements . = _
agricoles. Lancé en 2024, le projet SPREPANA

(Sensibilisation Pour Réduire les Emissions de /i;
Particules fines Agricoles en Nouvelle-Aquitaine) SPREPANA

mobilise les fédérations départementales du Poitou,

. Sensibilisation Pour Réduire les Emissions de
de la Gironde - Lot-et-Garonne, de la Dordogne, de Particules fines Agricoles en Nouvelle Agriculture
la Corréze et des Landes-Béarn-Pays Basque.

L'objectif est d'identifier les configurations les plus efficaces afin de réduire la
consommation de carburant et limiter les émissions de particules fines. Il porte sur
différents leviers d’écoconduite, notamment les combinaisons tracteur/outils et les bancs
d’'essai moteur etc.

Cette démarche s’inscrit pleinement dans la vision de développement durable et de
responsabilité sociétale de nos CUMA, notamment celles labellisées “CUMA So
Responsable”, et renforce leur réle stratégique dans la transition agroécologique et
énergétique de la région.

En 2025, 2 périodes d'essais complémentaires ont été réalisées, portant le total a 4 essais
tractions, accumulant des données techniques précieuses pour affiner les
recommandations et renforcer I'appropriation des bonnes pratiques au sein des CUMA.

Avec le soutien de :

EN ADEME

REPUBLIQUE

FRANCAISE

Libertd ABERCE OF LA

e s
it
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Transition agroécologique et énergétique
Analyse des essais

pos
LTS R A 12 km/h, rouler & 1800 tr/min
moteur plus élevé me fait consomme 11% de carburant en
économiser du carburant plus qu’a 1500 tr/min

Rouler plus vite me fait FREE A 1 500 tr/min, rouler & 12 km/h
consommer plus de consomme 10% de carburant en
carburant moins qu'a 10 km/n

Bien connaitre le couple / Le passage au banc d'essai moteur
régime vitesse/régime permet de bien comprendre
moteur de son tracteur commet utiliser son tracteur

Exemple des Essals Nord-NA-24 sur la parcelle 1 avec un tracteur John Deer 6190 équipé dun déchaumeur a
disques Lemken Rubin 10 4 5 cm de profondeur

Consommation
horaire (L/h)

e
=

a0

)

ol o ' PN

SPREPANA :
Améliorez vos

Reg|ages, rulsin 5 e - 10 km/is uU|r|5 m ann subin ScJ wlm'h wbrSL :um.n ums m ldlirm’l

1500

réduisez vos
émissions !

W Conso horaire L ™ Conso en fonction de la surface Lha B Debit de chantier (ha/h)

Bilan des essais 2024 / 2025

4L Périodes d’essais réalisées

20 Tracteurs-Outils testés

Outils de travail du sol
Profondeurs de travail
Vitesses d’avancement

Données récoltées Couples régime moteur/vitesse
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Le projet s'est également illustré par une forte visibilité lors d’événements majeurs: au
Salon de I’Agriculture de Nouvelle-Aquitaine, avec le Challenge Jeunes Conducteurs et des
quizz interactifs, ainsi qu’au salon Méca-Culturales 2025, ou les visiteurs ont pu découvrir
des maquettes pédagogiques sur les moteurs et les leviers de réduction des émissions. Des
supports dédiés aux bancs d'essai moteur ont également été élaborés pour faciliter la
lecture des résultats et permettre un transfert concret des savoirs.

Avec le soutien de:

EX ADEME

REPUBLIQUE

FRANGCAISE

Libereé AGEMCE DE LA

e T
i

Grace a cette combinaison unique d'essais techniques, sensibilisation interactive et
supports pédagogiques, SPREPANA maximise son impact aupres des CUMA et des jeunes
professionnels, forgeant dés aujourd’hui les compétences nécessaires a une agriculture
durable et performante. Prévu jusqu’a la fin 2026, ce projet confirme le role stratégique du
réseau CUMA comme acteur incontournable de l'innovation et de I'éco-responsabilité
agricole en Nouvelle-Aquitaine.
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Le renouvellement des générations

D’apres le dernier recensement agricole, 166 000 exploitants agricoles seront partis a la
retraite d’ici 10 ans en France, soit plus d’'un tiers d’entre eux. Pour le réseau CUMA Nouvelle
Aquitaine, ce sujet est pris au sérieux par lI'ensemble des acteurs agricoles. Les CUMA en
permettant de limiter lI'endettement des nouveaux agriculteurs, en leur facilitant
l'intégration sociale, en favorisant les transitions agricoles entre autres, sont, de fait, des
acteurs accompagnant l'installation.

En 2025, notre structure a placé le renouvellement des générations au cceur de son action.
A travers les axes majeurs précisés ci-dessous, nous avons ceuvré pour que l'agriculture de
groupe devienne un levier incontournable de l'installation réussie et de la pérennité des
exploitations.

Lancement du Projet CASDAR « AGIR » (2025-2027) ..................

J’ L
n\“’

Ce projet ambitieux, mené en partenariat avec les réseaux CUMA de
Nouvelle Aquitaine, Occitanie et Ouest d'autres partenaires
(Chambres d’agriculture de Nouvelle-Aquitaine, CIVAM de Nouvelle
Aquitaine et d'Occitanie, ARDEAR Occitanie), vise a promouvoir §

I'agriculture de groupe aupres des nouveaux installés. AGIR
rlculture de Groupe
nstallatlon Réussie

Les réalisations marquantes de 2025 :

e Recensement terrain : Remontée de
plus de 80 initiatives inspirantes portées
par des CUMA et coopératives.

e Expertise technique : Création de
références techniques et prise en main
de l'outil MECAGEST pour modéliser les
gains économiques.

e Plaidoyer : Elaboration d'un
argumentaire complet (économique,
social et environnemental) pour
démontrer la force et lintérét du
collectif dans l'installation.
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Intégration dans le futur parcours « France Service

AGFICUITULIE 5 ..ceereteeteersersensssssnssss s sssssssssssssssesssssessssesssssssssssssesssssssenes

Anticipant la réforme de 2027 de France Service Agriculture, nouveau dispositif
d’accompagnement a l'installation - transmission, nous avons activement échangé avec les
partenaires de linstallation pour mettre en avant limportance de la réflexion sur les
charges de mécanisation lors de l'installation. Notre objectif est de faire du diagnostic de
stratégie d'équipement un réflexe dés la phase de projet.

Nous souhaitons positionner le MECAGEST comme pivot pour aider les porteurs de projet
a quantifier et maitriser leurs charges de mécanisation et pour accompagner les cédants
dans la transmission.

Nous avons consolidé les échanges avec les Jeunes Agriculteurs, les CIVAM et la Chambre
régionale d’agriculture pour une approche coordonnée.

Renouvellement des générations : de la perception a
FACION COIIECTIVE ...t ssssessassassassassanes

Dans le cadre d'un mémoire de fin d'étude (Bordeaux Sciences Agro), une
enguéte d'envergure a été menée de mai a juillet 2025, mobilisant 99 participants via 37
entretiens et ateliers.

L'étude révele que si les CUMA identifient bien les freins a 'installation (foncier, charges),
des décalages persistent sur la perception d'indisponibilité du matériel et les besoins des
nouveaux profils (hors cadre familial). Pour pérenniser notre modele, la FRCUMA s'engage
sur quatre axes prioritaires :

e Immersion et formation : multiplier les interventions en écoles et les portes ouvertes
pour "donner a voir" le collectif et les CUMA

e Accueil et visibilité : faciliter I'intégration des nouveaux arrivants et l'identification
des services proposés par la CUMA.

e Levier de transmission : briser les tabous en positionnant la CUMA comme un
espace de dialogue privilégié entre cédants et repreneurs.

e Alliances stratégiques : renforcer les partenariats (Chambres, SAFER) et utiliser le
MECAGEST pour prouver I'impact économique du modéle.
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Le renouvellement des générations

Coordination du réseau grace a la « Commission Jeunes » ....

Instance de coordination régionale, la Commission Jeunes a structuré la feuille de route
opérationnelle pour l'attractivité de notre réseau.

Les axes prioritaires sont les suivants :

e Education : Développement de cas concrets et de travaux pratiques basés sur la
réalité des CUMA pour les établissements d'enseignement agricole.

e Outils de gestion : Déploiement massif de MECAGEST aupres des futurs installés
pour objectiver les avantages du partage de matériel.

e Mise en relation : Animation de la vie syndicale pour faire des CUMA des lieux
privilégiés de dialogue entre cédants et repreneurs.

Collaboration avec I'association CAPITAIN ......oeeeereereeceeseersanns

La FRCUMA participe aux projets menés par l'association CAPITAIN
(Coordination des Actions pour un Projet Installation Transmission
en Nouvelle-Aquitaine). Ce cadre offre un lien d'échange et de CAP'rA!N
travail entre les acteurs impliqués dans l'accompagnement a
I'installation et a la transmission

L'objectif est d'accroitre sur tout le territoire Nouvelle-Aquitaine le %

nombre d’installations et promouvoir toutes les agricultures.

AULIes Projets CASDAR ... errnsrsssssesssssessssssssssssssssssssssssssssessans

La FRCUMA participe également a des projets CASDAR
(financement du Ministere de ['‘Agriculture) sur la

thématique du renouvellement des générations : tha%[E]
co Tl
e Le projet ATIRHA, qui travaille sur 'accompagnement "’ 1_‘. :

humain, notamment dans la transmission
e Le projet RENOUER, qui travaille sur
'accompagnement des porteurs de projet

Ces projets sont I'occasion d'étudier de fagcon approfondie

le fonctionnement des CUMA et dautres collectifs, de Présentation
travailler sur 'accompagnement des projets et collectifs et du projet
de développer des actions avec dautres acteurs de ATIRHA
I'installation agricole.
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DISPOSITIF AITA ..o eereesetsssessssssessssssss s ssssssssessessasssssssessssssssssssses

Le dispositif AITA, financé par la DRAAF Nouvelle Aquitaine permet de financer les actions
de sensibilisation a la transmission, I'installation et au métier d'agriculteur. Différentes
actions sont menées par les CUMA et les fédérations pour favoriser l'installation des jeunes
agriculteurs et la transmission des exploitations des futurs cédants afin de maintenir les
filieres agricoles sur le territoire.

En 2025, ce sont une centaine d'actions réalisées sur les 12 départements de Nouvelle
Aquitaine.

Nous rencontrons régulierement différents publics proches de linstallation pour les
sensibiliser aux différents points clés de la réussite d'un projet : adaptation aux
changements climatiques, limitation des investissements via I'achat en CUMA, conditions

particulieres pour intégrer les jeunes dans les CUMA...

Les fédérations
départementales sont en
lien permanent avec les

établissements

Outils réseau Cuma

' ' Contenu Modalité
d’enseignement agricole et
les différents acteurs de Gi"ﬁi‘iéﬁﬁ?l‘nj [aniﬁiiiu?]

Cuma
I'installation (PAIT, JA...).
o """;"_'*”'“' Muméarique
Nous accompagnons les ’
R - , X Référence et ~
CUMA a faciliter l'accueil publication du (“LJ [Nhj
des nouveaux installés réseau Cuma
. P . Fiches chanti Droaritnda i
(dispositif incitatif, réflexion ,:n"‘*“,:ﬂm'jfj [ M j
de groupe, entraide..) et — -
Organisation _el: Papier

accompagnons les s | [ maion
adhérents dans leur
réflexion sur la
transmission de leur

o Contenu Modalité
exploitation. Nous

accompagnons les
porteurs de projet sur la
réflexion autour de leurs
charges de meécanisation
et les moyens pour les
lors

réduire, notamment

des stages 21 heures.

Outils de
diagnostic

Mecagest

Mecagest

presep lation de [outi|

Animation & Num

{ it d= (&
F& Curmn

Outil de diagnostic
oe charges

de rmécanisation
Animatlan
[E

Outll de
simulation

Animation
[ Anirmataor de
FOCuma

-
o J
dpplication qui ger
met d'dtabiir des calt Murmeérique
e revient prévisonnels

Applicaton \ f
| permattant de | |
| cartographler les Cuma |

Animation
{ Anirmateur e o
FOCuma }
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L'emploi en CUMA

Les exploitants agricoles sont soumis a des charges de travail importantes, notamment en
raison des changements de pratiques et de la diminution de la main-d’'ceuvre. La qualité
de vie est un élément a prendre en compte. Par ailleurs, le recrutement des salariés est
difficile sur le terrain.

Le réseau CUMA, convaincu que les CUMA peuvent proposer des services qui répondront
a ces enjeux, développe des actions pour favoriser 'emploi partagé : cela peut se traduire
par 'embauche d'un salarié de CUMA pour les besoins de la CUMA (entretien du matériel,
organisation des chantiers par exemple), pour proposer un « service complet » (avec la
moissonneuse de la CUMA par exemple) ou un salarié partagé, au sein de la CUMA -
Groupement d'Employeurs qui interviendra dans les différentes exploitations des
adhérents.

Cuma employeuses

582 emplois saisonniers

278 emplois permanents

Accompaghement coordination des actions des fédérations
@ PrOXIMIULE ... sessssssssssessessess s ses s sssessessesssssssens

Face aux besoins croissants de main-d'ceuvre sur les exploitations, le nomlbre de salariés de
CUMA (pour la CUMA ou en Groupement d'Employeurs) est en augmentation. La FRCUMA
Nouvelle-Aguitaine anime la Commission Emploi Formation pour développer l'agriculture
de groupe, développer des emplois partagés, stables et pérennes et former les exploitants
agricoles aux évolutions des meétiers et aux pratiques innovantes.

Pour développer 'TEmploi en CUMA, il est nécessaire que les fédérations de proximité soient
en mesure d'accompagner les CUMA dans la création d'un emploi. Pour cela, la FRCUMA
pilote différentes actions :
e Coordination des référents Emploi du réseau
e Réalisation de formations pour les salariés de CUMA.
e Sensibilisation aux ressources humaines et formation des agriculteurs responsables
de main d'ceuvre salariée (par exemple : formations pour la mise en place du DUER,
financées par VIVEA)

La communication et les échanges sont essentiels pour créer du lien et permettre au
réseau d'évoluer. Une newsletter Emploi est diffusée au réseau afin de partager un
condensé d'informations sur la thématique de I'emploi aux fédérations de proximité et aux
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référents Emploi / Formation. Des groupes d'échanges de pratique entre référents Emploi
permettent d’échanger et de mutualiser entre pairs des pratiques. Ce partage d'expérience
permet d’augmenter la performance et développer la cohésion et la maturité collective.

La Fédération Régionale des CUMA participe également au Contrat Régional de Filiere
Agriculture - Aménagement Paysager, piloté par la Région Nouvelle Aquitaine. Ces
échanges avec I'ensemble des acteurs de 'Emploi et de la Formation permettent de
valoriser les CUMA et leurs pratiques et de construire des partenariats. Le suivi de dialogue
social sur le territoire de Nouvelle Aquitaine garantit une cohérence régionale.

Accompagnement RH des employeurs de main-d’ceuvre .........

Les responsables de CUMA employeurs sont demandeurs d'informations sur le recrutement
et la gestion des ressources humaines. La Fédération Régionale coordonne le webinaire
emploi avec les spécialistes emploi du réseau. Le webinaire s'adresse aux CUMA et adhérents
ayant des salariés et aux groupements d'employeurs.

En 2025, 4 webinaires Emploi ont été organisés sur les thématiques suivantes : Les contrats
saisonniers, L'enregistrement des heures, la formation des salariés, les premiéeres étapes de
la création d'un emploi partagé. Ces

webinaires ont pour objectif d'aborder _ : ngﬂﬁﬁ

en 1 heure une thématique RH de facon |_ |nstant

concrete. Les employeurs sont ensuite EmPIOI
orientés vers leur fédération de '

DU RESEAU CUMA

proximité pour approfondir la question.

Nous avons également créé un kit employeur, sous la forme d'un site internet qui fournit
aux employeurs du réseau des outils RH, des fiches pratiques (sur le recrutement, la
formation, le management ..) des actualités RH et management.

Projet « Développer TEmploi en CUMA » 2 ......veervernnns e

Face aux enjeux liés au besoin de main-d'ceuvre agricole (renouvellement des générations,
évolution des pratiques, difficultés de recrutement dans les emplois agricoles), le réseau
CUMA poursuit une politique volontariste et proactive en faveur de la création d’'emplois
au sein des CUMA.

Dans cette deuxieme phase, notre travail et notre accompagnement seront centrés sur
I'attractivité des emplois en CUMA.
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L'emploi en CUMA

Ainsi le projet "Développer I'emploi dans les CUMA 2" financé par le Ministere du Travail
(DREETS) et la Région Nouvelle-Aquitaine, a été lancé en 2025.

Plusieurs actions ont été réalisées en 2025 :

- La mise en avant de I'emploi en CUMA - tremplin vers l'installation

- La réalisation d’'une enquéte sur les offres d’emploi et dun mode d’emploi pour
des offres attractives

- Accompagnement des CUMA pour faciliter I'accueil d’alternants et poursuivre la
démarche CUMA tutrice.

Ce projet est mené avec les
partenaires de I'emploi au
niveau régional et sur le terrain :
OCAPIAT, DRAAF, France Travail,
MSA, ARACT, ANEFA.

Le projet

Finance par

.E. wiGon
DE LA REGION l Nouvelle-
NOUVELLE-AQUITAINE Aquitaine

tmi
e

Le Projet FACT CUMA ... eretrstestsssnssessssssssssssssssssssssssssssssessessessessassesses

Inscrit dans le cadre d'un appel a projet national de 'ANACT dédié a l'agriculture, le projet
FACT CUMA mobilise cinq régions francaises sous le pilotage national de la Fédération
Régionale des CUMA Nouvelle-Aquitaine. Cette initiative, qui se déploie de novembre 2024
a novembre 2026, vise a garantir et a améliorer les conditions de travail pour I'ensemble
des acteurs, qu'il s'agisse des salariés d'exploitations, de groupements d'employeurs, de
CUMA ou des agriculteurs eux-mémes.

Grace a un financement dédié au recours a des consultants et a la coordination du réseau,
le projet s'articule autour d'une phase d'expérimentation et de capitalisation dont les
résultats seront diffusés a I'échelle nationale.

En Nouvelle-Aquitaine, le lancement officiel a eu lieu le 24 mars 2025 apres un premier
comité de pilotage national organisé en février, permettant la sélection de trois structures
locales pour tester la démarche.

La dynamique actuelle repose sur la réalisation d'un état des lieux approfondi des
conditions de travail et sur l'identification des leviers d'amélioration, notamment en
analysant comment la qualité des services proposées par les CUMA influe positivement sur
le quotidien des exploitations adhérentes. Cette phase de diagnostic se concrétisera par le
lancement d'enquétes ciblées auprés des salariés, des responsables et des adhérents des
février 2026 afin de nourrir une stratégie durable de prévention et d'attractivité pour le

réseau. E u ,i:.
REPUBLIQUE t :
FRANCAISE anac fac
i;ﬁ::i ;nucr.?':nmc;ig:::::h Fonds pour Famélioration
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Le projet Financé par
s vl
ﬁm:ﬁ@gaumm ﬁgﬁﬁm’:

g
i

Développer lEmgdoi en Cuma

Avril 2023
Décembre 2024

Pour les Pour les Pour les
salariés responsables apprenants
' Accompagnement |dentification des ( Formation RH ) Sensibilisation aux |dentification des
a la création / besoins de métiers en Cuma Cuma et centres
émergence de formation de formation
| lemploi
P,
Rencontre des
employeurs Développer les
£ - ~ Organisation de stages et les Accompagnement
‘ Création / Levée formations alternances des Cuma et
| de l'option GE apprenants
p 'y

Webinaires RH J

[ Actus RH
Accompagnement
a lintégration

Coordination et pilotage du projet : COPIL, COTECH,

GT, Rencontres avec les partenaires
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La formation

La formation est un des 7 principes coopératifs. Elle permet le renforcement des
compétences, la prise de décisions éclairées, le leadership efficace, I'engagement des
membres, I'adaptation aux changements et le partage des connaissances.

Ainsi, des formations sont proposées aux agriculteurs, aux salariés de CUMA et aux salariés
du réseau pour accompagner leur montée en compétences et faciliter le déploiement des
actions : pratiques agroécologiques, accompagnement du développement de I'emploi,
management, innovations ....

La FRCUMA est organisme de formation certifié Qualiopi et Qualicert / VIVEA depuis 2020
(certification renouvelée lors de l'audit en juillet 2024). Elle porte les formations de
'ensemble du réseau en Nouvelle-Aquitaine. Depuis le printemps 2022, elle porte
également les formations de la FNCUMA (pour les administrateurs et salariés du réseau).
En 2025, prés de 400 stagiaires se sont formés au sein de la FRCUMA Nouvelle-Aquitaine
sur 70 jours, soit plus de 4 000 heures de formation.

Formations a destination des agriculteurs ...........vveveeenennees

Les formations a destination des agriculteurs (adhérents de CUMA et administrateurs de
CUMA et du réseau fédératif) sont accompagnées financierement par VIVEA. 30 formations
ont été réalisées avec des thématiques variées. Cela correspond a une trentaine de jours
de formation avec un total de 208 stagiaires qui ont bénéficié de ces formations, soit plus
de 1 800 heures de formation.

Autres .Cumjl
13.3% 10,0%
Métha
16,7%
Agroéquipement AE
33,3%
RH
26,7%
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De plus en plus de formations traitent de l'agroécologie et de larticulation entre
agroécologie et agroéquipement (mise en place de couverts végétaux, fertilité des sols,
agriculture de conservation..). Les formations sur les thématiques RH accompagnent le
développement de I'emploi salarié dans les CUMA. Les formations avec un public mixte
(agriculteurs et salariés) se développent, principalement sur les thématiques de
I'agroécologie et de I'agroéquipement. La quasi-totalité des formations fait intervenir des
experts extérieurs au réseau dans le but de développer I'expertise du réseau (agriculteurs
et salariés).

VIVEA et |la fédération régionale des CUMA Nouvelle Aquitaine ont signé un accord cadre
pour la période 2024 - 2026 pour le développement de la formation des agriculteurs.trices
du réseau CUMA.

Les principaux axes de travail en commun détaillés dans ce document sont :

e Assurer le renouvellement des générations en agriculture et faciliter I'accés a la
formation des nouveaux adhérents

e Développer loffre de formation en cohérence avec les priorités de VIVEA
(changement climatique, Relations Humaines, Communication, Bien-étre, ..) et du
réseau CUMA (Agriculture numeérique, Relations Humaines, Choix de sa stratégie
d'équipement, ..)

e Expérimenter 'accompagnement de CUMA par VIVEA pour identifier les besoins de
formation et mettre en place une formation

e Proposer des accompagnements individualisés et poursuivre les démarches qualité

Formations @ destination des SAQIATIES ... eeeeeeeeeeeereereeressesessenessens

Les formations a destination des salariés
(salaries du réseau fédératif et salariés de
CUMA) bénéficient d'un soutien financier
d'OCAPIAT.

En 2025, 23 formations pour prés de 180
participants. Cela correspond a 34 jours de
formation. 11 formations ont été reéalisées avec
tout ou une partie a distance.

La reconnaissance par OCAPIAT de plusieurs de
nos formations dans son catalogue - Offre
régionale a destination des entreprises de

moins de 50 salariés permet une meilleure
visibilité et prise en charge de ces formations.
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La formation

Démarche qualité et ingénierie de formation ...

Certification Qualite

La Fédération Régionale des CUMA est certifieée Qualiopi et Qualicert.

Cette certification lui permet de bénéficier de financement des OPCO (OCAPIAT) et des
Fonds de formations (VIVEA). La démarche qualité permet avant tout de construire des
formations adaptées aux besoins des stagiaires (agriculteurs et salariés).

Qualiopi»

Référentiel VIVEA

RE/VIV/04 processus certifié
Des engagements certifiés ;
pour la formation des actifs IE MREPUBLIQUE FRANCAISE
agricoles
; La certification qualité a été délivrée
WWW.QUALICERT.FR au titre des actions de formation

Groupes de travail ingénierie de formation

La plupart des formations pour les agriculteurs ont été congues avec
les fédérations de proximité pour répondre aux besoins de terrain,
certaines sont reprises d'un département a l'autre (Réglage de
matériel agricole, Fertilité des sols, Batiment photovoltaique ...).

La fédération des CUMA Nouvelle Aquitaine a développé de
nouveaux projets.

La mise en place de formation Sauveteur Secouriste du Travail
s'inscrit dans la démarche RSE du réseau et vise autant les salariés
du réseau que les adhérents et salariés de CUMA.

Afin d'accompagner la transition numérique du réseau, nous avons
déployé une formation sur l'usage sécurisé de l'intelligence
artificielle et la prise en main de ses fonctionnalités essentielles.
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Parcours d’'intégration des nouveaux salariés du réseau

Chaque année, la FR CUMA organise une journée d’intégration destinée aux nouveaux
arrivants dans le réseau de Nouvelle-Aquitaine. Cette initiative vise a familiariser les
nouveaux salariés avec le fonctionnement et les missions de la FR CUMA tout en leur
permettant de rencontrer I'équipe de la FR et découvrir les bureaux situés au centre de
Bordeaux.

Cette année, la journée d'intégration s'est déroulée le mardi 8 juillet et a réuni 9 nouveaux
salariés. Ces derniers ont eu l'opportunité de participer a diverses activités et présentations
structurées autour des themes suivants :

- Rencontre avec les membres de I'équipe de la FRCUMA, permettant aux nouveaux

arrivants de mettre des visages sur les noms et de mieux comprendre les réles de

chacun au sein de la fédération.

- Explication du fonctionnement du réseau régional et national, offrant un apercu des
interactions entre les différentes structures.

- Présentation des principales missions de la FR CUMA, incluant les projets en cours
et a venir. Cette section permet aux nouveaux salariés de comprendre les objectifs

stratégiques de la fédération et son fonctionnement en Commissions.

- Information sur les divers dispositifs de financement disponibles, afin daider les
salariés a mieux appréhender les dispositifs de soutien financier disponibles pour les

projets de leur fédération.

Cette journée d'intégration est essentielle pour permettre aux nouveaux arrivants de
s'immerger rapidement dans la culture et les valeurs du réseau. Elle facilite également les
échanges et la collaboration entre les difféerentes fédérations de proximités et la fédération
régionale. En comprenant mieux le réle et les missions de la FR CUMA, les nouveaux salariés
peuvent plus aisement contribuer aux projets et initiatives du réseau et s'appuyer sur leurs
colléegues pour mener a bien leurs missions.
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La Fédération Régionale des CUMA de Nouvelle-Aquitaine renforce sa communication
pour soutenir le développement du réseau CUMA. Parce que chaque initiative locale
meérite d'étre reconnue, la FRCUMA a lancé plusieurs projets pensés pour répondre aux
besoins spécifiques de ses adhérents.

Pour harmoniser les pratiques entre les fédérations locales et aligner les actions sur la
stratégie régionale, la FRCUMA met a disposition des ressources variées : supports visuels,
interviews et dossiers techniques qui mettent en lumiére les projets et bonnes pratiques
des CUMA. Ces outils, développés dans le cadre d'un appel a projet soutenu par I'Europe
et la Région Nouvelle-Aquitaine, permettent aux fédérations de proximité de mieux
valoriser leurs actions et renforcer leur communication lors de leurs représentations sur le
terrain.

Afin de permettre a tous de découvrir ou
redécouvrir certaines de ces actions,
découvrez toutes les actualités des CUMA de
Nouvelle Aquitaine sur nos réseaux
accessible via ce QR code. Ces supports sont
également mis a disposition des fédérations
pour renforcer la communication lors des
représentations sur le territoire. En 2025, la
FRCUMA fait son entrée sur Instagram !

SUIVEZ L’ACTUALITE

Cette plateforme sera le lieu idéal pour DES CUMA DE
partager les coulisses des CUMA, mettreen -~ NOUVELLE AQUITAINE
lumiere les projets innovants de nos WWW.LINKTR.EE/FRCUMANA

agriculteurs et diffuser des témoignages,
conseils et moments de convivialité. Grace a
ce nouveau canal de communication, la
FRCUMA pourra toucher plus largement ses
adhérents, partenaires et tous ceux qui

s'intéressent a l'agriculture collaborative et

aux pratiques innovantes. Ne manquez rien de notre actualité : suivez-nous et abonnez-
vous dés maintenant pour rester connectés a l'univers des CUMA et découvrir toutes nos
initiatives.

Au-dela des supports de communication, les élus et salariés du réseau CUMA font entendre
leur voix dans de nombreuses instances régionales de pilotage : COREDEF, Commission

Régionale Agroécologie, Contrat Régional de filiere, Commission Paritaire Régionale, etc.
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Nos chiffres clés
communhnication 2025

14
16500

' ;3
vues 31

articles

13900

vues

Chiffres
clés

En 2025, le réseau Cuma de Nouvelle
Aquitaine a participé a des evénements
majeurs tels que le Salon de
l'Agriculture de Nouvelle-Aquitaine
les Méca Culturales et Caprinov,
renforcant ainsi sa visibilité régionale.

Les Mcas o CAPR |
Culturales Q%w'!yae N
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La Feédération Régionale des CUMA Nouvelle-Aguitaine ne cesse de démontrer son
dynamisme et son engagement en faveur de linnovation, de l'éducation et de la
collaboration. A travers diverses initiatives, elle sefforce de renforcer les liens entre ses
membres, de promouvoir le modele coopératif et de préparer les futures générations au
monde agricole.

80 ans de CUMA : Un congrés entre mémoire, solidarité et perspectives

Le Congres national de la FNCUMA s’est tenu = g e
cette année dans un contexte particulier,

Congrés des Cuma 2025 : ce que deux ministres
avalent 4 dire au Réseau Cuma

marqgué par la célébration des 80 ans du
réseau CUMA. L'événement a été ponctué de

12 JUiN 2035

‘v“
. ‘-_-;'

3 3 . it chu b Cama
séquences fortes, notamment le témoignage _ ,

3 . N < [ | :- | C:mr: : Ilzi:bqu@ms (lj: I‘EH_EO:JTM!.?H:‘GQpUIE 1945 —
émouvant d'Esteban Rives, 16 ans, arriere- & | T L e
petit-fils d'un des membres fondateurs, qui a
su rappeler avec force limportance de la S~ | ~—e—

Marine Boyer prend la présidence de la FNCuma

transmission et de I'engagement des jeunes
dans l'agriculture. La table ronde « Solidarité
agricole : valeur essentielle ou concept en sursis ? » a souligné que la solidarité reste un

pilier fondamental du modele CUMA, au service de la souveraineté alimentaire, écologique,
et du partage des ressources. Le congres s'est conclu sur le discours d'orientation de la
nouvelle présidente Marine Boyer. Elle y a exposé sa vision pour les années a venir, a travers
son "théoreme du hangar", symbole d'un lieu qui fédere, stimule I'innovation et fait émerger
de nouvelles coopérations.

Histoire(s) de CUMA, remise de prix
2e prix : La CUMA Les 3 Sols a Cauneille dans les Landes

CUMA créée en 1999, pour une activité basée sur la mise en culture du
mais avec 6 adhérents pour 140 ha. Aujourd’hui elle compte 30
adhérents, 2 salariés en CDI et 2 salariés apprentis.

Ce qui a plus au jury : la solidarité, une valeur fondamentale, voire
génétique du réseau CUMA. Cette CUMA a participé a la lutte contre le
feu lors de I'immense incendie de |'été 2022 a la Teste de Buch en
Gironde. A noter qu'une autre CUMA, la CUMA des Lagunes a Saint
Symphorien en Gironde a également participé au concours pour les

meémes raisons. Bravo a elle également pour son engagement citoyen.
Fabrice Casteraa, Président de la CUMA Les 3 sols a recu le prix pour la CUMA des mains de
Mickael Chatelain de la société Sterenn Pneumatiques (groupe BKT) qui a offert 4 pneus de
tracteur nouvelle technologie FACTOR série 70.
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Challenge Jeunes Conducteurs

Lors du Challenge Jeunes Conducteurs organisé par la DRAAF
au salon de l'agriculture de Bordeaux, 9 binbmes se sont
affrontés sur la conduite (tracteur, attelage, dételage) en réel et
sur un simulateur et 2 quizz : un sur la sécurité organisée par la
MSA et un sur I'éco-conduite animé par la FRCUMA Nouvelle
Aquitaine. Un conseiller de Gironde Lot et Garonne était
également membre du jury.

Félicitations aux participants et aux gagnants !

1ére place : le Lycée agricole de La Faye a Saint Yrieix La
Perche a remporté 1 banc d'essai moteur, une belle

opportunité pour les éleves et enseignants de disposer d'un
outil permettant de contréler la puissance et affiner les réglages des moteurs.

Pendant les 3 jours, la FRCUMA était également présente pour accueillir plus de 70 éleves
d'établissements scolaires agricoles sur le parcours de I'étudiant piloté par la DRAAF et la
Région Nouvelle Aquitaine afin de leur faire découvrir les différents emplois et opportunités
professionnelles disponibles au sein du réseau CUMA.

Les CUMA ceuvrent quotidiennement pour développer des projets novateurs et porteurs
de sens pour l'agriculture et les territoires. Leur savoir-faire collectif et leur engagement en
font des piliers du développement rural et de la durabilité des exploitations agricoles.
Afin de mettre en valeur ces actions et mettre en lumiéere I'expertise du réseau, la FRCUMA
est la pour accompagner les CUMA dans la conception et la mise en ceuvre de supports
de communication. De nombreux supports ont été réalisés afin de valoriser des pratiques,
des outils et des retours d'expérience accompagnant les évolutions du monde agricole.
Trois publications sur notre site internet rassemblent des ressources techniques, des
exemples de terrain et des solutions concretes pour aider les exploitations a répondre aux
enjeux actuels.

Le premier article, consacré au stockage du carbone et a la limitation du changement
climatique, met en avant les leviers agronomiques, énergétiques et collectifs permettant
d’'améliorer la résilience des exploitations. Gestion des sols, rotations culturales,
agroécologie, optimisation des équipements ou encore deéveloppement des énergies
renouvelables illustrent les actions engagées pour concilier performance agricole et
transition climatique. Le second dossier, dédié a la réduction de I'usage des pesticides et
au développement de la biodiversité, présente des alternatives concrétes combinant
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pratiques agronomiques, mécanisation adaptée et innovations technologiques. Maitrise de
'enherbement, gestion des couverts végétaux, robotique agricole et réflexion globale sur
les systemes de production montrent que la transition vers des pratiques plus
respectueuses de I'environnement est déja en marche sur le territoire. Enfin, le troisieme
article aborde les enjeux de biosécurité et de bien-étre animal, devenus essentiels pour
la durabilité des élevages. Organisation des exploitations, autonomie alimentaire,
prévention sanitaire et amélioration des équipements contribuent a sécuriser les élevages
tout en renforcant le confort des animaux et les conditions de travail des éleveurs.

Ces trois publications s’inscrivent

. Stockage carbone et Pourguol réduire 'usage Biosécurité et bien-étre
da ns une Volonte commune : limitation du des pesticides ? animal
. HROngErREnE Lot s PUBLIE LE 1 DECEMBRE 2025 FUBLIE LE 18 DECEMBRE 2025
proposer des SO|Ut|onS PUBLIE LE 16 DECEMBRE 2025
P . . St O]
opérationnelles et accessibles, & ‘-*"

favoriser le partage d'expériences et
accompagner concretement les
exploitations dans leurs transitions
Mivelie Adutaire

techniques, environnementales et
économiques.

La communication reste un pilier essentiel pour le développement et la résilience du
réseau CUMA. Elle permet de partager des expertises, de valoriser les initiatives et de
renforcer la cohésion entre les acteurs du secteur. En multipliant les supports et en
participant activement aux événements régionaux, la FRCUMA démontre que des actions
de communication structurées et collaboratives sont déterminantes pour anticiper les défis
de l'agriculture actuelle et promouvoir un avenir prometteur pour I'ensemble des CUMA.

Maraichage & bien-étre au travail : et si la solution était la mécanisation collaborative ?

Face aux défis du travail physique et aux exigences de l'agriculture biologique, la
Mmeécanisation responsable apparait comme une solution e

essentielle pour les maraichers. Mélanie Martin, installée en
maraichage biologique et diversifié sur la commune de
Saint-Pierre-du-Mont, témoigne de Iimportance de
I'approche collaborative offerte par La CUMA pour

S i)
pérenniser son activité. e L5 CUra@

‘L'idée détre present dans la CUMA Maraichage 40. c'était de développer et
daider au développement du maraichage [..] et de pouvoir mettre du matériel
a disposition pour des porteurs de projets, pour des nouveaux installes, qu'ils
alent vraiment un matériel adapté au maraichage.”
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La CUMA : l'intelligence collective contre l'isolement et les colts
Malgré la volonté d'autonomie, l'investissement dans le
matériel agricole reste un obstacle majeur. Pour pouvoir
travailler ses sols en bio dans les meilleures conditions
et sans attendre, Jérdme Depoizier ne peut pas se . Po‘éﬁ%‘fﬂﬂ“
permettre d'étre sans matériel. Mais investir seul dans &
des équipements de pointe représente un cout | _
important. C'est 1a que la CUMA de I'Union intervient. = L5

"Aujourd'hui, un tracteur correct, c'est 65 000 €. Un outil de travail de sol correct,

c'est minimum 15 000 €. Je ne vais pas vous faire un dessin sur la conjoncture
actuelle du monde viticole c'est bien de pouvoir acheter en CUMA comme ¢a
on na pas a supporter l'intégralité de l'investissement.”

Le semis de précision : un levier agronomique et économique

Face a l'évolution du climat et a la hausse des charges, de plus en plus d'agriculteurs
s'intéressent au semis de précision. Mais pour ceux qui
'ont adopté, la réussite ne tient pas uniguement a la
technologie. Elle repose avant tout sur une réflexion o agronomiques
agronomique approfondie et un changement de | = d“;"g;::
méthode. Entre coteaux sensibles a I'érosion et fenétres

de semis de plus en plus courtes, la précision devient un
VI W e

enjeu majeur pour sécuriser les implantations.
"Les nouvelles technologies nous obligent a revenir a 'agronomie. Un sol ne se
prépare pas en trois mois. Il faut anticiper, éviter le tassement a la récolte et
observer en permanence. Le choix varietal et I'analyse des conditions de semis
completent ce socle agronomique.”

L'autonomie alimentaire et protéique
L'autonomie alimentaire et protéique représente un

sujet fondamental pour garantir la durabilité et la o g i  Autonomie
S s L . . . alimentaire et
rentabilité des exploitations caprines. L'objectif P 4 J proteique

élevage
caprin

principal de cette démarche est de réduire la
dépendance aux intrants extérieurs et de mieux

valoriser les ressources disponibles au niveau local.
L'expérience de Nicolas Cordeau, éleveur situé dans la V|enne met en lumiere comment
des choix stratégiques, notamment l'utilisation de la luzerne et I'organisation collective via
la CUMA, permettent de sécuriser la production laitiere.

"L'ensemble du fourrage est produit sur l'exploitation, que ce soit le foin de
luzerne ou les ensilages. L'objectif de I'exploitation, ¢a a toujours eté de produire
un maximum de fourrage de qualité pour limiter les fourrages achetes tout en
conservant un niveau de production qualitatif.”
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Partenaires

Les partenaires

La FR CUMA Nouvelle-Aquitaine participe au développement territorial en favorisant les
dynamiques locales, en renforcant les liens entre les acteurs du monde agricole et en
valorisant le patrimoine rural de notre région. En collaboration avec nos partenaires
institutionnels, économiques et associatifs, nous oeuvrons pour un développement
harmonieux et durable des territoires ruraux.

Les partenaires pour la formation et 'emploi

o ) N\

VIVEA o

etrg eve et e ./

Les partenaires institutionnels

REGION REGION
Nouvelle- Nouvelle-
Aquitaine Aquitaine
La Nouvelle-Aquitaine et I'Europe
agissent ensemble pour votre territoire
Ex
PREFET _ Direction réglonale
DE LA REGION i travl o o solidoitds (OREETS)
NOUVELLE-AQUITAINE
'i . ;ﬁm
REPUBLIQUE _
FRANCAISE )
?bz:::{ AGEMCE DE L&
éﬁ':;ﬁﬁé ECOLOGIAUE ;A santé
famille
__CHAMBRES retraite
DA aeLE v services
Ea
i S DRAAF Nouvelle-Aquitaine
:f{f::JVE"LE"“QU”A'NE Direction régionale de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét
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