ATY Ey,
T Elgg,
5 e,

§
§

MODELE AFAQ 26000
Confirmé % *
AFNOR CERTIFICATION

N

o SGS.

Référentiel VIVEA
RE/NVIV/04

Des engagements certifiés
pour la formation des actifs
agricoles

Qual iopi»
processus certifié

E MREPUBLIQUE FRANGAISE

La certification qualité a été délivrée
au titre des actions de formation



L’EDITORIAL

Stefaan Massart

Président FR Cuma Nouvelle-Aquitaine

éé Il y a un avenir pour l'agriculture,
il y a un avenir pour l'agriculture de groupe,

projetée, concertée, réfléchie, partagée.

N

Sommes-nous préts ?

Sommes-nous en marche ?

i 'assemblée générale nous rassemble
aujourd'hui, nous avons une partie de
la réponse.

Notre réseau est en marche, avec les salariés
et élus, quelle que soit la thématique, avec
l'aide de nos partenaires que nous
remercions, et dont l'aide précieuse est un
levier, que nous devons multiplier sur
'ensemble du territoire, dans toutes ses
filieres, spécificités et modes de
fonctionnement.

Le monde change, vite, le monde agricole
aussi, dans une ou des directions qui ne
nous conviennent pas toujours. Ces
changements quand ils se rapprochent de
nous et de nos métiers se nomment aussi
quelquefois “transitions” (générationnelles,
environnementales, sociétales...).

Le terme est devenu un peu généraliste,
mais mérite néanmoins attention et
précisions. Il nous amene a la réflexion, a
sortir de certaines pratiques ou habitudes de
travail, a repenser nos modeles
économiques, humains, environnementaux.

Nos fermes ou exploitations seront-elles
transmissibles ? Viables et vivables ?
Laissons-nous une place suffisante a tous
ceux qui nous entourent et avec qui nous
partageons nos beaux territoires ?

Credit photo : AGNES IATZOURA

Considérons ces changements comme une
nécessité et non comme une contrainte,
anticipons et soyons parties prenantes de
ces changements, sinon nous les subirons.

Soyons acteurs, visionnaires, courageux,
optimistes, confiants, et préparés quand
nous n'aurons plus le choix. Ensemble,
soyons modeles, transmettons nos valeurs,
dans et avec nos CUMA, et au-dela
évidemment.
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Les Cuma de Nouvelle-Aquitaine

AU SErVICE de 'agliCUITUIE ...t essssessessesssssssessesssessesses

Les CUMA permettent aux agriculteurs de se regrouper
tout en maintenant l'indépendance d’actions sur leurs
exploitations. Le réseau fédératif des CUMA en Nouvelle
Aquitaine poursuit cette volonté d'offrir aux agriculteurs
et aux agricultures, des structures dont la gestion est
simple qui permettent I'efficacité dans I'action.

L'efficacité est jugée dans la capacité des CUMA a

permettre la résilience et le développement des
exploitations agricoles dans ces périodes compliquées
tant au niveau économique, social qu’environnemental... ' s

- NOUVELLE
AQUITAINE

Ainsi, le réseau représente auprés des différents
partenaires les CUMA afin de les faire reconnaitre
comme un maillon essentiel dans I'agriculture néo
aquitaine. Les fédérations oceuvrent au coété des
responsables de CUMA pour que ces coopératives soient
des réponses pertinentes aux besoins actuels :

- Promouvoir et faciliter I'arrivée de nouveaux agriculteurs sur le territoire

- Faciliter 'adaptation des exploitations agricoles face au changement climatique pour les aider
a faire face.

- Aider I'adoption de pratiques agricoles dans le but de limiter le changement climatique

- Réduire la dépendance des exploitations aux intrants agricoles et énergétiques en les
accompagnant dans des projets structurants

- Assurer une vivabilité du métier en apportant des solutions de main d'ceuvre accessible a tous.

Ces sujets sont développés tout au long de I'année a travers des commissions composées d'élus et de
salariés experts du réseau de Nouvelle-Aquitaine, générant ainsi des propositions et des orientations
pour le Conseil d’Administration.

La FR Cuma c’est aussi la mutualisation de services, tels que la formation : Organisme de formation
certifié, elle propose des formations pour les agriculteurs, les salariés de Cuma et les salariés du réseau.
Cette mutualisation se retrouve aussi dans des actions comme la démarche RSE, la communication,
des actions de promotions..

Des partenariats sont développés avec divers acteurs régionaux du secteur agricole, tels que la Région
Nouvelle-Aquitaine, la DRAAF, la DREETS, la Chambre régionale d’Agriculture, TADEME, les Agences
de I'Eau, la MSA, les acteurs de la formation (OCAPIAT, VIVEA) et autres acteurs du monde agricole néo
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aquitain. Une veille informative des évolutions des politiques publiques et des nouveaux dispositifs liés
aux activités des Cuma et de leurs adhérents est assurée par le réseau Cuma de Nouvelle-Aquitaine.

Le réseau Cuma de Nouvelle-Aquitaine incarne l'esprit de coopération et d'’engagement en faveur
d’'une agriculture plus durable et résiliente, au service des exploitants agricoles de la région. L'entraide,
la solidarité et la mutualisation des ressources occupent une place centrale dans 'engagement des
fédérations de Nouvelle-Aquitaine créant ainsi un environnement propice a la coopération, a
I'apprentissage mutuel et a I'efficacité collective.

Le réeseau CUMA est le plus grand réseau de collectifs d'agriculteurs en Nouvelle Aquitaine, rassemblant
pres de 1550 CUMA pour 42 000 adhérents, soit trois agriculteurs sur quatre. Ces Cuma présentent la
diversité de l'agriculture régionale, comprenant une multitude de productions (bovins, ovins, caprins,
céréales, arboriculture, viticulture), de pratiques culturales (conventionnelle, biologique, HVE,
agriculture de conservation etc..), ainsi que des modes de transformation et de commercialisation
(transformation a la ferme, coopératives, industriels privés, circuits courts, circuits longs etc...).

Chiffres clés des Cuma Nouvelle Aquitaine :

A . \\
<S¢ i
42 000 Chiffre d’affaires 2023
1550 Cuma Adhérents 107 Millions €

Investissements annuels

60 Millions € 330 hangars 660 emplois

212 CUMA

LABELLISEES RSO




Les Cuma de Nouvelle-Aquitaine

L'Action des fédérations de ProxXimiteé ... vecenenseenecnssnsssssssesssessens

Les Cuma de Nouvelle-Aquitaine sont organisées en neuf fédérations de proximité. Cette structuration
permet de maintenir une implication locale forte, en conservant des fédérations locales au plus proche
des Cuma. Chaque fédération de proximité dispose de sa propre gouvernance et de son budget dédié,
adapté aux spécificités de son territoire.

La coopération entre ces fédérations de proximité permet d'agir de maniére efficace et coordonnée
dans un but commun afin de pérenniser et développer les Cuma. L'implication des administrateurs et
des équipes salariées est essentielle pour recueillir les besoins spécifiques des Cuma, prendre en
compte les particularités locales et adapter I'action politique.

Chiffres clés fédérations de proximité 2024

Nombre de  Chiffre d’affaires des Montant des
Cuma Cuma en 2023 investissement (HT)
Fédération Charentes 16 /
= 211 14 568 590 € 6 141 411 €
Fédération Correze 19 110 4 363 500 € 2 435 765 €
Fédération Creuse 23 85 6 089 000 € 3759 000 €
Fédération Dordogne 24 188 8240679 € 4213284 €
Fédération des Cuma de
Gironde et du lot et Garonne 205 17 709 000 € 8 400 000 €

33 /47

Fédération Haute-Vienne 91 5860 310 € 3795 755 €



(‘79 Fédération Deux-Sevres 86 Fédération Vienne

23 Fédération Creuse

e \ | Fédération Haute Vie ev“
| :: Fédération des Charentes a7 tatinn B e #",_J
- 19 Fédération Corréze
I‘:-xﬁ;—u_ : ;

24 Fédération Dordogne |

33 Feédération des Cuma de
47 Gironde et du lot et Garonne

Fedération des Cuma de

540 Béarn, Landes et Pays Basque




Mise en place d’'une démarche RSO

La responsSabilit@ SOCIELAl@ ...t ssssessessssessesseses

Les CUMA sont des structures collectives engagées dans I'économie et la vie de leur territoire. Elles ont
depuis longtemps développé des actions dans le sens de la durabilité des systemes. Depuis 2022, pour
reconnaitre les actions des CUMA dans les initiatives qu’elles ont prises et pour les accompagner dans
le développement de nouvelles actions, le réseau Cuma Nouvelle-Aquitaine a mis en place une
labellisation sur la Responsabilité Sociétale des Organisations. La responsabilité sociétale d'une
organisation renvoie a sa prise en compte de l'impact de ses décisions et de ses actions sur la société
et sur I'environnement, dans une perspective de développement durable. Face aux multiples défis qui
jalonnent le secteur agricole, nos collectifs doivent faire face a des enjeux majeurs a tous les niveaux :
économique, social, environnemental, sociétal, énergétique, et méme territorial et réglementaire. Tous
ces aspects sont étroitement liés. C'est dans ce contexte que notre engagement en faveur de la
transition agroécologique revét une importance croissante.

Le label Cuma So Responsable s'adresse a toute Cuma soucieuse de
valoriser et de faire progresser ses pratiques en matiere de 1‘ s '-
L] . .
K

développement durable. Il sappuie sur les criteres d'un guide

spécifiguement adapté au profil des CUMA et ayant pour fondation la S

norme ISO 26000, référence internationale de la responsabilité sociétale s :i.licurm

des organisations. La fédération de proximité est linterlocuteur -, AL T8I A
privilégié pour toute Cuma qui souhaite s'informer et s’engager pour la oo p -
reconnaissance de ses pratiques et la quéte d'amélioration. -|-;-£-,

La fédération assure 'accompagnement RSO de la Cuma tout au long  Déecouvrez en video la demarche

de sa démarche et au-dela de l'obtention du label pour la poursuite des =~ R°© 9V réseau cuma de

, - . . Nouvelle Aquitaine
engagements et I'amplification des actions.

Preuve de leur engagement pour un monde rural durable, la fédération régionale avec I'ensemble des
fédérations de proximité, sont labellisées via le label engagé RSE d’AFNOR Certification au niveau
confirmé, qui reconnait les actions du réseau en faveur du développement durable.

LES CUMA ~
SENGCAGENT E) CU“A

\ RE
POUR UNE AGRICULTURE \
RESPONSABLE ET DURABLE !




Bilan 2024 de la démarche RSO deSs CUMA .....oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeceeesessesssssssssssssssnens

En 2024, 122 Cuma ont obtenu le Label Cuma So Responsable pour valoriser et faire progresser
collectivement leurs pratiques sur les chapitres de gouvernance, de santé et Qualité de Vie au Travail,
de transitions agroécologiques et énergétiques, de société et de respect du vivant.

Le label Cuma So Responsable fait I'objet d’'une évaluation réguliére de sa fiabilité et sa robustesse par
AFNOR Certification, qui souligne ses points forts tels qu'une co-construction avec les acteurs du
réseau, la communication transparente des critéres d'évaluation et le retour constructif aux Cuma.
Pour progresser, le réseau organise une veille sur les sujets de responsabilité sociétale et sur les bonnes
pratiques, indispensables aux évaluateurs et évaluatrices qui rendent compte aux Cuma.




Transition agroécologique et énergétique

Le climat change et les agriculteurs en sont les premieres victimes. Dans ce contexte, le réseau CUMA
Nouvelle Aquitaine simplique fortement dans les transitions qu’elles soient agroécologiques ou
énergétiques. Nos objectifs sont clairs : permettre aux exploitants agricoles d'avoir une résilience au
travers de lI'adaptation de leurs systéemes avec des CUMA performantes le leur permettant. Ci-dessous,
nous abordons quelques actions présentant ces engagements.

Accompagner les agriculteurs au plus proche grace a de solides
PAEENAIIAES ... st sss s sssssasse s s s s s s s ssb b sssanes

En 2024, la FR Cuma Nouvelle Aquitaine a accompagné pres de 400 Cuma grace au soutien décisif de
partenaires institutionnels clés. La Région Nouvelle Aquitaine, I'Union Européenne, la DRAAF et
I'ADEME ont constitué les principaux soutiens de cette dynamique territoriale.

Cette collaboration muilti-partenariale a permis le déploiement d'actions diverses répondant aux
enjeux contemporains : démarches RSO, accompagnhement dans l'adaptation au changement
climatique, développement de projets de meéthanisation et accompagnement vers des pratiques
agroécologiques innovantes. Avec le soutien régional et européen comme levier majeur, le réseau a
touché pres de 14 000 bénéficiaires a travers 130 actions régionales. Ces initiatives ont couvert un large
spectre thématique : couverts végétaux, désherbage meécanique, gestion des effluents d'élevage,
agroécologie, autonomie alimentaire, transition énergétique et bien-étre animal...

L'éventail des interventions illustre la polyvalence du réseau : sensibilisation en lycées agricoles,
accompagnement stratégique des Cuma, journées techniques et participation active aux événements
structurants du secteur comme la Journée Robotique et Innovation ou les conférences du salon
Vinitech Sifel.

Autonomie alimentaire Agroécologie Effluents organiques

Impacts directs Impacts directs Impacts directs
. . 52 180 ha . . 88 796 ha . . 39 195 ha

supplémentaires supplémentaires supplémentaires

Impacts indirects Impacts indirects Impacts indirects
134 103 228 206 ha 100 791 ha

supplémentaires

supplémentaires supplémentaires

Biodiversité : Sociétale : : - :
o : o T : Bien-étre animal
Précision : km de haies entretenues Précision : Sensibilisation a I'emploi
Impacts directs Impacts directs 126 Impacts indirects
50 300 . . . & . 148 032

supplémentaires supplémentaires actions supplementaires

indi indi Impacts directs
Impac'ts lndlrfacts 126 271 Impac'ts |nd|r.ects 3 150 P ‘ ' 57 600 va
supplémentaires supplémentaires exploitations supplémentaires




Au total, ce sont plus de 1300 jours de travail fournis par les salariés du réseau qui ont été consacrés a
la mise en ceuvre de ces actions, impliquant principalement des agriculteurs, mais également des
techniciens et des jeunes en formation. Ces initiatives ont porté sur divers aspects, tels que la
promotion de pratiques agroécologiques, le développement de solutions techniques innovantes, et
'organisation de formations et d'ateliers pour sensibiliser et former les exploitants. L'objectif était de
fournir des outils concrets et adaptés aux réalités du terrain, tout en favorisant une agriculture plus
durable, respectueuse de I'environnement et économiquement viable pour les agriculteurs.

Le Guide des Prix de Revient des matériels en Cuma est un outil essentiel pour les exploitants agricoles,
leur permettant de maitriser les colts de meécanisation qui représentent entre 25% et 40% des
dépenses d'une exploitation.

Une avancée majeure en 2024, il est désormais accessible en ligne, ce qui facilite considérablement
son utilisation. Crace a cette dématérialisation, les utilisateurs peuvent accéder rapidement aux
informations détaillées sur les prix d'achat, les colts d'utilisation et les volumes annuels de travail. Alors
Nn'hésitez pas a demander vos codes d'acces.

La FR Cuma joue un role clé dans le projet OPTIMATAE bloc 1 et bloc 2 (OPTImisation du MATériel
au service de I'Agro-Ecologie), une initiative lauréate des Appels a Projets Ecophyto I+ en 2021 et
2024, pilotée par la FN Cuma.

Depuis septembre 2023, ce projet s'est concentré sur l'analyse de la sous-utilisation du matériel de
désherbage meécanique au sein des Cuma. En 2024, les Fédérations de proximité de Cuma des Deux-
Sevres, des Charentes et du Béarn-Landes-Pays Basque ont participé a la réalisation de diagnostics



Transition agroécologique et énergétique

techniques sur ces équipements. Cette démarche s'inscrit dans une volonté plus large d'améliorer
I'adoption et I'efficacité des outils de désherbage mécanique, en agissant sur la prise en main du
diagnostic du matériel et le renforcement des compétences des utilisateurs.

y  OPTI

MATAESS |

La Semaine de la méthanisation en Nouvelle-Aquitaine ...

La Semaine de la Méthanisation 2024 s'est tenue du 2 au 6 décembre en Nouvelle-Aquitaine, offrant
aux agriculteurs et aux collectivités lI'opportunité de découvrir des installations de méthanisation a
travers la région. 300 personnes se sont déplacées pour assister a cet événement qui est un partage
d'expérience pour aider les porteurs de projet dans leurs choix.

Par exemple, en Correze, le site Meth'allassac a Allassac, opérationnel depuis 2021, a ouvert ses portes
le 5 décembre. Cette unité injecte 160 Nm3/h de biogaz dans le réseau, produit a partir d'effluents
d'élevage laitier, de cultures intermédiaires a vocation énergétique et de déchets collectifs. Le digestat
résultant est utilisé comme fertilisant sur les terres agricoles.

Cette initiative, organisée par MéthaN-
Action et ses partenaires, visait a informer
sur les avantages de la méthanisation,
notamment la valorisation des déchets
organiques, la réduction de I'empreinte
carbone et la diversification des revenus
agricoles.

Les participants ont pu échanger avec des
exploitants, comprendre les étapes de
développement d'un projet de
méthanisation et s'informer sur les aides

- ) financiéeres disponibles.
A curae P
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Chiffres cles 2024

Unités en Unités de meéthanisation
fonctionnement industrielles

Unités de méthanisation ' Unités de méthanisation
agricole et territoriales ' en injection

Partager et échanger entre agriculteurs en projet et agriculteurs méthaniseurs, c'était I'objectif du
MéthaConstruc'Tour organisé pour la premiere fois sur 'année 2024 en Dordogne. Plus de dix porteurs
de projets venus de toute la Région se sont rassemblés pour bénéficier de l'expertise de cinq
agriculteurs-méthaniseurs.

Au cours de cette journée, de nombreux conseils et alertes ont été échangés avec sincérité et
bienveillance, dans le but de promouvoir une méthanisation agricole a la fois vertueuse et durable. Ces
événements ont mis en lumiere le dynamisme de la filiere méthanisation en Nouvelle-Aquitaine et
I'engagement des acteurs locaux dans la transition énergétique.

(7N

METHAN-ACTION

v DISPOSITIF
D'ACCOMPAGNEMENT
A LA METHANISATION
NOUVELLE-AQUITAINE

Le projet Rallye Transfert en Nouvelle Aquitaine ........eeeeeeeennnen,

Ce projet, visant a promouvoir des alternatives aux herbicides, a abouti a la réalisation de journées
techniques pour démultiplier et favoriser l'adoption de méthodes alternatives au désherbage
chimique. Un « KIT » Transfert complet a été développé pour les agriculteurs et les conseillers agricoles.

3?9 RALLYE TRANSFERT

* NOUVELLE-AQUITAINE
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Transition agroécologique et énergétique

Ce kit comprend plusieurs ressources : une page internet |
dédiée, des vidéos techniques disponibles sur YouTube,
des clips "Arrét sur images" congus pour les réseaux
sociaux, des livrets "Focus techniques", un calendrier de
messages saisonniers sur la gestion de l'enherbement,
ainsi qu'un quiz pouvant étre utilisé lors des sessions de
formation.

Fin 2024, un nouvel appel a projet a été déposé, incluant
cette fois la FD Cuma des Deux-Sevres parmi les

partenaires. En route pour une nouvelle édition !

DES rODOLS QNS NOLIE FESEQAU ....eeeeeeeeeeeeeeeeseeeesessesessssesessssesesessssssesensssensssssesssssnsaens

La FR Cuma et les FD Cuma des Charentes, Dordogne et Gironde-Lot-et-Garonne ont organisé la
premiere Journée technique Robotique et Innovation le 20 juin 2024 a Saint-Cermain-de-Lusignan
en Charente-Maritime. Cet événement a réuni une vingtaine d'exposants et preés de 150 visiteurs,
témoignant de l'intérét croissant pour les innovations technologiques et la robotique en viticulture.

ZOOM sur la journée
ROBOTIQUE ET INNOVATION

ROBOTIQUE & P ¥
INNOVATION [N ? t @ 7@

_ V | T | C O L E - Visiteurs Exposants Thématiques

®

Robots, Systéeme de guidage et autoguidage, drones,
détection de maladies, OAD, boitiers connectés,
modulation intraparcellaire, traitement UV, désherbage
localises, traitements des effluents
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La journée a été marquée par des démonstrations
de matériels et une exposition d'outils a la pointe
de la technologie. Les participants ont eu
'opportunité d'explorer une gamme de matéeriels
innovants en viticulture, incluant les dernieres
avancées technologiques dans des domaines
cruciaux comme :

e La réalisation par robot de travaux du sol :
e La modulation intra-parcellaire Avec le soutien de:

e Les outils d'aide a la décision m Ama
e La détection des maladies ‘“""‘""‘”"“"“““;:fmm

Les robots présentés, équipés de matériels de désherbage mécanique du rang et des inter-rangs, ont
particulierement attiré I'attention. Ces innovations représentent un pas en avant vers une viticulture
plus respectueuse de I'environnement et participent a la réduction de 'empreinte carbone et a la lutte
contre le changement climatique.

Cette journée technique a été un moment fort pour notre réseau, soulignant l'importance de
'innovation et de la collaboration pour relever les défis actuels et futurs de la viticulture. Nous
remercions tous les participants, les experts et les organisateurs pour leur contribution a cette réussite.
Cette journée devient la premiéere d'un rendez-vous annuel ou nous aurons plaisir a vous y retrouver :
rendez vous donc le 3 juillet prochain !

La FR Cuma et la FD Cuma Gironde-Lot et Garonne ont également été partenaires du 2eme salon Vi-
Tic, un événement majeur dédié a la promotion des innovations numériques dans le monde agricole,
mettant particulierement en lumiere le réle des robots.

Enfin, dans le cadre de l'appel a projet VitiTech, la FR Cuma participe a l'acquisition de données
techniques sur l'utilisation de ces technologies émergentes (comment les utiliser, que remplacent-
elles, sont-elles autonomes..). En collaboration avec des Cuma, la FR Cuma vise a comprendre et
démontrer les avantages que les robots peuvent apporter aux exploitations agricoles, que ce soit en
ameéliorant I'efficacité des taches quotidiennes, en réduisant les colts ou en minimisant I'impact sur
I'environnement et qui plus est lorsque lI'achat se fait de maniére groupeée.
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Transition agroécologique et énergétique

La FR Cuma, activement engagée dans plusieurs projets innovants sur la robotique en viticulture,
démontre ainsi la pertinence stratégique de ces technologies émergentes qui se positionnent a I'avant-
garde des pratiques agricoles de demain.

STratégie bas CArbONE@ ... ssssesssrs s sessssessessens

La FR Cuma a répondu a une initiative de 'ADEME visant a améliorer les réglages des équipements
agricoles pour diminuer leur empreinte carbone. Lancé en 2024, le projet SPREPANA (Sensibilisation
Pour Réduire les Emissions de Particules fines Agricoles en Nouvelle-Aquitaine) mobilise I'ensemble
des fédérations locales. Il prévoit de mener des essais pratiques au sein des Cuma en se concentrant
particulierement sur l'optimisation des combinaisons tracteur/outils.

Lobjectif principal est d'identifier les
configurations optimales permettant de
minimiser la consommation de carburant et les
rejets de particules fines. Cette initiative s'aligne
parfaitement avec la vision de développement
durable et de responsabilité sociétale promue par
nos Cuma certifiées "Cuma So Responsable”.

En 2024, les FD Cuma des Deux-Sevres, Vienne,
Dordogne, Corréze, Gironde-Lot et Garonne, Béarn

Landes Pays Basque et la FR Cuma ont conduit les Avec le soutien de :

deux premiéeres séries d'essais ciblés sur - O
FRANCAISE

I'optimisation des réglages lors du travail du sol. = B

Au total, six journées d'expérimentation ont permis de collecter plus de 30 000 données, actuellement
en phase d'analyse approfondie par les équipes techniques. Ces travaux s'inscrivent dans notre
démarche d'amélioration continue des pratiques agricoles et d'accompagnement des exploitants vers
des solutions plus performantes.
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Les variables lors des essais
SPREPANA en 2024

7z
SPREPAN

Sensibilisation Pour Réduire les Emissions de
Particul es finesAgricoles en Nowelle Agriculture

Tracteurs
7 Outils de travail au sol
5 Profondeurs de travail

Types de sols

Des vitesses d’ avancement des couples régime

moteur/vitesse testés en fonctions des outils

20000 Données récoltées
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Transition agroécologique et énergétique

Projet ADOPTAE : Ensemble pour promouvoir les couverts végétaux
AANS I'AGFICUITUFE ...ttt sssssssessssssssssessesssssssessssesassssessens

Favoriser l'adoption des couverts végétaux, c'est I'objet du projet ADOPTAE, porté par la Chambre
Régionale d’Agriculture de Nouvelle Aquitaine et co-piloté avec la Chambre Régionale d’Agriculture
d’'Occitanie pour 3 ans (2023-2025). La FR Cuma et plusieurs fédérations de proximité, Charentes et
Landes-Pays Basque, y participent en tant que partenaires au c6té de nombreuses autres structures
actrices du milieu agricole.

En 2024, le déploiement d’actions de terrain a eu pour objectif de développer la visibilité des couverts
végeétaux aupres du public agricole et daccompagner l'appropriation de cette pratique
agroécologique par les agriculteurs et agricultrices.

Concretement, un guide pratique et un jeu pédagogique ont vu le jour, des journées techniques ont
été organisées localement sur les deux régions Nouvelle-Aquitaine et Occitanie, un deuxieme cycle de
webinaires a rassemblé du public de toute la France. Le projet se poursuit en 2025 pour sa troisieme
et derniere année, qui s'attachera a évaluer son impact sur I'adoption de la pratique des couverts
végétaux.

Améliorer le sol
Limiter les pollutions
Soutenir la production

Favoriser la biodiversité

el

N Y
2 b vl ta ik
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Le renouvellement des générations

D'aprés le dernier recensement agricole, 166 000 exploitants agricoles seront partis a la retraite d'ici
10 ans en France, soit plus d’'un tiers d’entre eux. Pour le réseau CUMA Nouvelle Aquitaine, ce sujet est
pris au sérieux par I'ensemble des acteurs agricoles. Les Cuma en permettant de limiter I'endettement
des nouveaux agriculteurs, en leur facilitant l'intégration sociale, en favorisant les transitions agricoles
entre autres, sont, de fait, des acteurs accompagnant l'installation.

Construction de partenariats avec les acteurs de l'installation .................

Dans cette perspective, la fédération multiplie les contacts, les échanges, les conventions et les projets
avec l'ensemble des acteurs agricoles qui se saisissent de la question. La FRCUMA continue ses
réflexions pour accompagner le renouvellement des générations. La Commission “Jeunes” pilote les
actions au sein du réseau :

e Sensibilisation des acteurs du réseau (journée inter-
régionale a Montauban) : Le mardi 15 octobre, la
Fédération Régionale des CUMA Occitanie et |la
Fédération Régionale des CUMA Nouvelle-Aquitaine ont
CO organisé une journee dédiée au renouvellement des
générations et a l'avenir des Cuma, a Montauban.
L'événement, qui a rassemblé une cinquantaine d’élus et
de salariés du réseau ainsi que de nombreux acteurs du
monde agricole, a permis d'aborder des sujets cruciaux

pour I'avenir des exploitations et des Cuma.

e Enquéte pour mesurer I'impact du renouvellement sur 'activité des Cuma : Une stagiaire de fin
d'études d’ingénieur de I'ENSAIA Nancy a réalisé un diagnostic auprés de 27 Cuma pour
identifier les conségquences du départ d’adhérents.

Pyramide des Soes
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e 2 formations pour les animateurs.trices du réseau sur la transmission de la gouvernance et
I'accompagnement des Cuma au renouvellement de leurs adhérents.

Pour accompagner les porteurs de projet dans leur stratégie d’équipement, le Réseau Cuma a
développé un outil « le MECAGEST » diagnostic permettant de calculer ses charges de mécanisation.

Iminasin Entnrien Tracsan

Cet outil a été présenté aux partenaires de I'installation (chambres
d’'agriculture, centres de gestions, organismes de développement
e ggricole). Dans un second temps, le réseau Cuma travaillera avec
chacun de ces partenaires pour permettre au porteur de projet de
construire une stratégie d’équipement viable et choisie.

et
Trarsgort Masuiesiivs

Tobel s chapes e mssrabeon 40 B3040

En 2024, en s'appuyant sur les conventions signées avec le Crédit Agricole et la SAFER, des actions sur
le terrain ont été réalisées (café-installation, préparation d'une interview d’'un nouvel installé ..).

Collaboration avec lI'association CAPITAIN

La FRCUMA participe aux projets menés par I'association CAPITAIN (Coordination des Actions pour un
Projet Installation Transmission en Nouvelle-Aquitaine). Ce cadre offre un lien d’échange et de travail
entre les acteurs impliqués dans 'accompagnement a l'installation et a la transmission.

L'objectif est d'accroitre sur tout le territoire Nouvelle-Aquitaine le nombre d'installations et
promouvoir toutes les agricultures.

Projet CASDAR

La FRCUMA participe également a des projets CASDAR (financement du Ministere de I'’Agriculture) sur
la thématique du renouvellement des générations :
e Le projet RECOLTERA, qui travaille sur le renouvellement des collectifs agricoles et qui s'est
cloéturé en 2024

e Le projet RENOUER, qui travaille sur 'accompagnement des porteurs de projet

Ces projets sont lI'occasion d'étudier de facon approfondie le fonctionnement des Cuma et d'autres
collectifs, de travailler sur 'accompagnement des projets et collectifs et de développer des actions
avec d'autres acteurs de l'installation agricole.
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Le renouvellement des générations

DISPOSITIF AITA ..ottt eesessesessesssssss s sssssssssessessassassssessessesessessessessssessessassasssessesss

Le dispositif AITA, financé par la DRAAF Nouvelle Aquitaine permet de financer les actions de
sensibilisation a la transmission, l'installation et au meétier d’agriculteur. Différentes actions sont
menées par les Cuma et les fédérations pour favoriser l'installation des jeunes agriculteurs et la
transmission des exploitations des futurs cédants afin de maintenir les filieres agricoles sur le territoire.

En 2024, ce sont une centaine d'actions réalisées sur les 12 départements de Nouvelle Aquitaine.

Nous rencontrons régulierement différents publics proches de l'installation pour les sensibiliser aux
différents points clés de la réussite d'un projet : adaptation aux changements climatiques, limitation
des investissements via I'achat en CUMA, conditions particulieres pour intégrer les jeunes dans les
CUMA..

Les fédérations départementales sont en lien permanent avec les établissements d’enseignement
agricole et les différents acteurs de l'installation (PAIT, JA..).

Nous accompagnons les CUMA a faciliter I'accueil des nouveaux installés (dispositif incitatif, réflexion
de groupe, entraide...) et accompagnons les adhérents dans leur réflexion sur la transmission de leur
exploitation. Nous accompagnons les porteurs de projet sur la réflexion autour de leurs charges de
meécanisation et les moyens pour les réduire, notamment lors des stages 21 heures.
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L'emploi en Cuma

Les exploitants agricoles sont soumis a des charges de travail importantes, notamment en raison des
changements de pratiques et de la diminution de la main-d'ceuvre. La qualité de vie est un élément a
prendre en compte. Par ailleurs, le recrutement des salariés est difficile sur le terrain.

Le réseau Cuma, convaincu que les Cuma peuvent proposer des services qui répondront a ces enjeux,
développe des actions pour favoriser I'emploi partagé : cela peut se traduire par 'embauche d'un
salarié de CUMA pour les besoins de la Cuma (entretien du matériel, organisation des chantiers par
exemple), pour proposer un « service complet » (avec la moissonneuse de la Cuma par exemple) ou
un salarié partagé, au sein de la Cuma - Groupement d’'Employeurs qui interviendra dans les différentes
exploitations des adhérents.

D'apres les chiffres publiés par la DRAAF (sur la base des chiffres MSA 2022), on compte 266 Cuma
employeuses et plus de 1 000 salariés, correspondant a 460 ETP. 560 emplois sont permanents.

Accompagnhement coordination des actions des fédérations de
PFOXIIMUTE ...ttt essssss s s s sss s ses s sessss st essassssessessessssesessesessssessessassassssassens

Face aux besoins croissants de main-d'ceuvre sur les exploitations, le nombre de salariés de Cuma (pour
la Cuma ou en Groupement d'Employeurs) est en augmentation. La FRCUMA Nouvelle-Aquitaine anime
la Commission Emploi Formation pour développer I'agriculture de groupe, développer des emplois
partagés, stables et pérennes et former les exploitants agricoles aux évolutions des metiers et aux
pratiques innovantes.

Pour développer 'Emploi en Cuma, il est nécessaire que les fédérations de proximité soient en mesure
d'accompagner les Cuma dans la création d'un emploi. Pour cela, la FRCUMA pilote difféerentes
actions :

e Coordination des référents Emploi du réseau

e Reéalisation de formations pour les salariés de Cuma.

e Sensibilisation aux ressources humaines et formation des agriculteurs responsables de main

d’'ceuvre salariée (par exemple : formations pour la mise en place du DUER, financées par VIVEA)

La communication et les échanges sont essentiels pour créer du lien et permettre au réseau d'évoluer.
Une newsletter Emploi est diffusée au réseau afin de partager un condensé d'informations sur la
thématigue de 'emploi aux fédérations de proximité et aux référents Emploi / Formation. Des groupes
d'échanges de pratique entre référents Emploi permettent d’échanger et de mutualiser entre pairs
des pratiques. Ce partage d'expérience permet d’augmenter la performance et développer la cohésion
et la maturité collective.

La Fédération Régionale des Cuma participe également au Contrat Régional de Filiere Agriculture -
Aménagement Paysager, piloté par la Région Nouvelle Aquitaine. Ces échanges avec I'ensemble des
acteurs de 'Emploi et de la Formation permettent de valoriser les Cuma et leurs pratiques et de
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construire des partenariats. Le suivi de dialogue social sur le territoire de Nouvelle Aquitaine garantit

une cohérence régionale.

Accompagnement RH des employeurs de main-d’ceuvre ...

Les responsables de Cuma employeurs sont demandeurs d'informations sur le recrutement et la gestion
des ressources humaines. La Fédération Régionale coordonne le webinaire emploi avec les spécialistes
emploi du réseau. Le webinaire sadresse aux Cuma et adhérents ayant des salariés et aux groupements
d'employeurs.

En 2024, 4 webinaires Emploi ont été organisés sur les thématiques suivantes : Accueillir un apprenti,
Les liens de travail des salariés, La démarche de recrutement, Le DUER, un outil de management. Ces
webinaires ont pour objectif d’'aborder en 1 heure une thématique RH de facon concréte. Les
employeurs sont ensuite orientés vers leur fédération de proximité pour approfondir la question.

Le réseau réalise des DEFI EMPLOI (Disposition d’'OCAPIAT d’accompagnement de l'intégration des
salariés) pour favoriser 'embauche. Sur l'année 2024, 8 Défis Emploi ont été réalisés auprées des Cuma,
groupements d'employeurs et exploitants du réseau. Ces défis emplois ont été réalisés par 3 référentes
du réseau avec une coordination de la Fédération Régionale.

DEFI &
EMPLOI

Projet « Développer FEMPIoi €N CUMA » ... sessesessensns

Le projet "Développer I'emploi dans les Cuma", financé par le Ministere du Travail (DREETS) et la
Région Nouvelle-Aquitaine, a été cloturé en 2024. Il avait pour objectif de favoriser 'emploi au sein des
Cuma, notamment a travers la création d'un secrétariat mutualisé, la mise en place des Cuma tutrices,
la diffusion d'actualités sur les ressources humaines a destination des Cuma employeuses, et des
actions de sensibilisation.

Le projet

Finance par

gé?ﬂ' REGION
DE LA REGION Nouvelle-
NOUVELLE-AQUITAINE Aquitaine

Développer 'lEmploi en Cuma
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L'emploi en Cuma

Ce projet a permis de structurer et d'approfondir le travail engagé depuis plusieurs années sur cette
thématique. Sur 2 ans, ce sont pres de 400 jours des fédérations de proximité et de la FRCUMA
Nouvelle Aquitaine qui ont permis de développer 'emploi en cuma : accompagnement a la création
d'emploi, a la sensibilisation RH des employeurs, a l'identification des besoins de formation des
employeurs et salariés, au développement de l'apprentissage, notamment via I'expérimentation des
Cuma tutrices.

Ce projet a été mené avec les partenaires de I'emploi au niveau régional et sur le terrain : OCAPIAT,
DRAAF, France Travail, MSA, ARACT, ANEFA.

En 2024, le réseau Cuma s’est retrouvé pour un Séminaire Emploi Sud Ouest, organisé par la FRCUMA
Nouvelle Aquitaine : une trentaine de personnes (élus et salariés) a travaillé sur la question de
I'attractivité des meétiers en cuma, sujet qui sera repris en 2025-2026 dans le cadre du projet
“Développer 'Emploi en Cuma” (DEC2).

CUrA®
CUMA®
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Le projet Financé par
Eaier Nouvell
ouvelle-
ﬁéﬁ%gfﬁﬁgumms @Aqulﬂﬂnﬂ

Développer (Emdoi en Cuma

Avril 2023
Décembre 2024

Pour les Pour les Pour les Cuma
salariés responsables apprenants tutrice

Accompagnement Identification des [ Formation RH ) Sensibilisation aux Identification des

3 la création / besoins de metiers en Cuma Cuma et centres
emergence de formation de formation

| lemploi

Rencontre des
[ employeurs ] Développer les

re Organisation de stages et les Accompagnement

| Création / Levée [ formations J alternances des Cuma et 1
de l'option GE apprenants

a lintegration

Webinaires RH
Actus RH
Accompagnement

Coordination et pilotage du projet : COPIL, COTECH,

GT, Rencontres avec les partenaires
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La formation 4

La formation est un des 7 principes coopératifs. Elle permet le renforcement des compétences, la prise
de décisions éclairées, le leadership efficace, I'engagement des membres, l'adaptation aux
changements et le partage des connaissances.

Ainsi, des formations sont proposées aux agriculteurs, aux salariés de CUMA et aux salariés du réseau
pour accompagner leur montée en compétences et faciliter le déploiement des actions : pratiques
agroécologiques, accompagnement du développement de I'emploi, management, innovations ....

La FRCUMA est organisme de formation certifié Qualiopi et Qualicert / VIVEA depuis 2020 (certification
renouvelée lors de l'audit en juillet 2024). Elle porte les formations de I'ensemble du réseau en
Nouvelle-Aquitaine. Depuis le printemps 2022, elle porte également les formations de la FNCUMA
(pour les administrateurs et salariés du réseau). En 2024, prés de 450 stagiaires se sont formés au sein
de la FRCUMA Nouvelle-Aquitaine sur 90 jours, soit plus de 5 500 heures de formation.

Formations a destination des agriculteurs ...

Les formations a destination des agriculteurs (adhérents de Cuma et administrateurs de Cuma et du
réseau fédératif) sont accompagnées financierement par VIVEA. 22 formations ont été réalisées avec
des thématiques variées. Cela correspond a une trentaine de jours de formations avec un total de 160
stagiaires qui ont bénéficié de ces formations, soit 1 800 heures de formation.

De plus en plus de formations traitent de I'agroécologie X .
Thématiques des

et de larticulation entre agroécologie et .
agroéquipement (mise en place de couverts végétaux, formations
fertilité des sols, agriculture de conservation..). Les VIVEA 2024
formations sur les thématiques RH accompagnent le

développement de I'emploi salarié dans les Cuma. Les

formations avec un public mixte (agriculteurs et ® RH 4
salariés) se développent, principalement sur les e Cuma 7
thématiques de I'agroécologie et de I'agroéquipement. ® Agro &

La quasi-totalité des formations fait intervenir des o A/ +/ac
experts extérieurs au réseau dans le but de développer Math -
I'expertise du réseau (agriculteurs et salariés).

VIVEA et la fédération régionale des Cuma Nouvelle Aquitaine ont signé un accord cadre pour la
période 2024 - 2026 pour le développement de la formation des agriculteurs.trices du réseau Cuma.
Olivier TOURAND, président de Vivea Nouvelle Aquitaine, Stefaan MASSART, Président de la FRCUMA
Nouvelle Aquitaine et Pierre Supervielle, référent régional Formation - Emploi ont signé le nouvel
accord cadre lors du Conseil d'Administration de la FRCUMA du 19 septembre 2024.
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Les principaux axes de travail en commun détaillé dans ce document sont :

e Assurer le renouvellement des générations en agriculture et faciliter I'acces a la formation des

nouveaux adhérents

e Développer l'offre de formation en cohérence avec les priorités de VIVEA (changement
climatique, Relations Humaines, Communication, Bien-étre, ..) et du réseau Cuma (Agriculture

numeérique, Relations Humaines, Choix de sa stratégie d'équipement, ...)
e Expérimenter 'accompagnement de Cuma par VIVEA pour identifier les besoins de formation

et mettre en place une formation

e Proposer des accompagnements individualisés et poursuivre les démarches qualité

Lors de la signature du contrat, les administrateurs du
réseau Cuma ont confirmé la mobilisation de leurs
fédérations pour la formation des agriculteurs.trices,
outil indispensable pour développer leurs
compeétences et faire évoluer leurs pratiques et
répondre ainsi aux enjeux de l'agriculture.

Formations @ destination @S SAIATIES ... veeeeeeeeeeeseeeessssesessesessssessssssssessanes

Les formations a destination des salariés
(salariés du réseau fédératif et salariés de
Cuma) bénéficient d'un soutien financier
d'OCAPIAT.

En 2024, 60 formations pour pres de 300
participants. Cela correspond a 65 jours de
formation. 11 formations ont été réalisées
avec tout ou une partie a distance.

La reconnaissance par OCAPIAT de plusieurs
de nos formations dans son catalogue - Offre
régionale a destination des entreprises de
moins de 50 salariés permet une meilleure
visibilité et prise en charge de ces formations.
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La formation

Démarche qualité et ingénierie de formation ... vvvvvereecereereeenne

Certification Qualite

La Fédération Régionale des Cuma est certifiée Qualiopi et Qualicert. L'audit externe réalisé en juillet
2024 a renouvelé la certification qualité pour 3 ans.

Cette certification lui permet de bénéficier de financement des OPCO (OCAPIAT) et des Fonds de
formations (VIVEA). La démarche qualité permet avant tout de construire des formations adaptées aux
besoins des stagiaires (agriculteurs et salariés).

Référentiel VIVEA Q uq I i o p i »

RE/VIV/04 processus certifie

Des engagements certifiés i

pour la formation des actifs IE MREPUBLIQUE FRANCAISE
agricoles

; La certification qualité a été délivrée
WWW.QUALICERT.FR au titre des actions de formation

Groupes de travail ingénierie de formation

La plupart des formations pour les agriculteurs ont été congues avec les fédérations de proximité pour
répondre aux besoins de terrain, certaines sont reprises d'un département a l'autre (Réglage de
matériel agricole, Fertilité des sols, Batiment photovoltaique ...).

Une réflexion a été menée en 2024 pour proposer des formations aux élus fédératifs des fédérations
de Cuma de Nouvelle Aquitaine. Une premiere formation Les premiers pas en responsabilité
fédérative a été proposée en mars 2024 pour les nouveaux administrateurs. D'autres projets de
formation sont en construction pour accompagner les responsables dans leurs missions.

La FRCUMA Nouvelle Aquitaine, dans le cadre d'un appel a innovation de VIVEA sur le numérique, a
organisé une formation et mobilisé les élus de Nouvelle Aquitaine et d'Occitanie autour de I'enjeu du
numeérique et des données. Quelles sont les données collectées par le réseau Cuma ? Comment sont-
elles utilisées aujourd’hui et comment pourraient-elles étre utilisées demain ? Comment l'agriculteur,
adhérent de Cuma, peut-il exploiter ces données pour piloter son exploitation ? changer de pratiques
? organiser ses chantiers ?

Des experts de la chaire AgroTic de Montpellier Supagro, d’Arvalis, d’entreprises valorisant les données
agricoles ont nourri notre réeflexion.
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Parcours d’'intégration des nouveaux salariés du réseau

Chaque année, la FR CUMA organise une journée d’intégration destinée aux nouveaux arrivants dans
le réseau de Nouvelle-Aquitaine. Cette initiative vise a familiariser les nouveaux salariés avec le
fonctionnement et les missions de la FR CUMA tout en leur permettant de rencontrer I'équipe de la
FR et découvrir les bureaux situés au centre de Bordeaux.

Cette année, la journée d'intégration s'est déroulée le mardi 2 juillet et a réuni 10 nouveaux salariés.
Ces derniers ont eu l'opportunité de participer a diverses activités et présentations structurées autour
des thémes suivants :

- Rencontre avec les membres de I'équipe de la
FRCUMA, permettant aux nouveaux arrivants de
mettre des visages sur les noms et de mieux
comprendre les réles de chacun au sein de la
fédération.

-  Explication du fonctionnement du réseau
régional et national, offrant un apercu des 7
interactions entre les différentes structures. i

-Présentation des principales missions de la FR CUMA, incluant
les projets en cours et a venir. Cette section permet aux
nouveaux salariés de comprendre les objectifs stratégiques de

la fédération et son fonctionnement en Commissions.

-Information sur les divers dispositifs de financement
disponibles, afin d'aider les salariés a mieux appréhender les

dispositifs de soutien financier disponibles pour les projets de

leur fédération.

Cette journée d'intégration est essentielle pour permettre aux nouveaux arrivants de s'immerger
rapidement dans la culture et les valeurs du réseau. Elle facilite également les échanges et la
collaboration entre les difféerentes fédérations de proximités et la fédération régionale. En comprenant
mieux le réle et les missions de la FR CUMA, les nouveaux salariés peuvent plus aisément contribuer
aux projets et initiatives du réseau et s'appuyer sur leurs collégues pour mener a bien leurs missions.
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En 2024, la Fédération Régionale des CUMA de Nouvelle-Aquitaine a renforcé sa stratégie de
communication pour soutenir le développement du réseau CUMA. Consciente que la communication
est un levier essentiel pour valoriser les initiatives locales, la FRCUMA a déployé plusieurs projets,
adaptés aux besoins spécifiques des adhérents.

Pour harmoniser les pratiques entre les fédérations locales et aligner les actions sur la stratégie globale,
la FRCUMA a mis a disposition des outils : supports visuels, interviews et vidéos mettant en lumiére les
projets et bonnes pratiques des CUMA. Ces ressources, issues d'un appel a projet soutenu par I'Europe
et la Région Nouvelle-Aquitaine, permettent aux fédérations de proximité de renforcer leur
communication lors de leurs représentations sur le terrain.

e VINITECH
~—

En 2024, le réseau Cuma de Nouvelle Aquitaine a participé a des évenements majeurs tels que le Salon de

[Agriculture de Nouvelle-Aquitaine, Vi-Tic et Vinitech Sifel, renforcant ainsi sa visibilité régionale.

Afin de permettre a tous de découvrir ou redécouvrir
certaines de ces actions, découvrez toutes les
actualités des Cuma de Nouvelle Aquitaine sur nos
réseaux accessible via ce QR code. Ces supports sont
également mis a disposition des fédérations pour
renforcer la communication lors des représentations

SUIVEZ L’ACTUALITE
DES CUMA DE
Au-dela des supports de communication, les élus et NOUVELLE AQUITAINE

salariés du réseau CUMA font entendre leur voix dans WWW.LINKTR.EE/FRCUMANA

de nombreuses instances régionales de pilotage :

sur le territoire.

COREDEF, Commission Reégionale Agroécologie,
Contrat Régional de filiere, Commission Paritaire
Régionale, etc.
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Nos
Chiffres clés réseaux
2024
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vues «»
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<> Vues

publications

vues «<»

<«» VUues

Pleinchamp
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La Fedération Régionale des CUMA Nouvelle-Aguitaine ne cesse de déemontrer son dynamisme et son
engagement en faveur de l'innovation, de I'éducation et de la collaboration. A travers diverses initiatives,
elle s'efforce de renforcer les liens entre ses memlbres, de promouvoir le modele coopératif et de préparer
les futures générations au monde agricole.

La FR CUMA a eu le plaisir d’accueillir un groupe de viticulteurs uruguayens pour leur faire découvrir
le modele des CUMA. Stefaan Massart, Président de la FR CUMA, les a recus sur son exploitation, leur
offrant une immersion dans un vignoble francais et une présentation de nos méthodes de production.

Passionnés par le machinisme, les viticulteurs ont exploré le parc matériel de la CUMA des Coteaux de
I'lsle et appris davantage sur le fonctionnement et le cadre juridique de la CUMA. Cet échange
international reflete parfaitement l'esprit collectif et de partage d'expérience qui caractérise notre
réseau. Ces interactions sont cruciales pour perfectionner notre modeéle coopératif.

Dans cette perspective de partage de savoir, la FR CUMA a également accueilli un jeune stagiaire en
classe de seconde. Ce stagiaire a participé aux différents événements organisés par le réseau,
découvrant ainsi le milieu agricole. Il a également réalisé un travail personnel sur son parcours
d'orientation, afin de nous permettre de mieux communiquer et attirer les jeunes vers les métiers de
I'agriculture. Chaque année, la FR CUMA accueille des stagiaires et des alternants pour leur faire
découvrir le secteur agricole et leur permettre de contribuer a des projets innovants.

A I'échelon national, la FRCUMA a pris la parole lors des ateliers du forum des fédérations pour partager
son expérience sur les thématiques de I'emploi, I'apprentissage, la prévention du harcelement et le
renouvellement des générations. Le projet CUMA TUTRICES a été présenté. Cette initiative démontre
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comment l'accompagnement par le réseau permet aux CUMA de monter en compétences RH. Ce
projet favorise ainsi le développement de I'emploi et facilite le recrutement grace a l'apprentissage.
Les initiatives du réseau CUMA de Nouvelle-Aquitaine visant a renforcer la prévention sur les sujets de
harcelement ont été présenté avec un focus particulier sur le harcelement sexuel et les agissements
sexistes. Le parcours d'intégration des salariés du réseau en Nouvelle-Aquitaine, notamment a travers
la journée des nouveaux a été présenté. Ainsi que les projets en cours sur le renouvellement des
générations, tels que les projets CASDAR, RECOLTERA et RENOUER.

Ces initiatives montrent 'engagement de la FR CUMA pour I'innovation, la collaboration et I'éducation.
En favorisant les échanges internationaux, en accueillant des jeunes stagiaires et en participant a des
moments d'échange et de partage la FR CUMA contribue a la dynamisation du secteur agricole et a

la formation des futures générations. Ces actions refletent non seulement I'esprit collectif qui anime
notre réseau, mais aussi notre volonté de nous inscrire dans une démarche de Responsabilité Sociétale
des Organisations (RSO).
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Les Cuma ceuvrent quotidiennement pour développer des projets novateurs et porteurs de sens pour
I'agriculture et les territoires. Leur savoir-faire collectif et leur engagement en font des piliers du
développement rural et de la durabilité des exploitations agricoles.

Afin de mettre en valeur ces actions et mettre en lumiére I'expertise du réseau, la FRCUMA est |a pour
accompagner les Cuma dans la conception et la mise en ceuvre de supports de communication.
Découvrez des exemples de pratiques et de thématiques développé le réseau Cuma en 2024.

Face aux nombreux défis du secteur agricole, la
Cuma Aptoca travaille en étroite collaboration
avec la Fédération des Cuma de Gironde Lot-et-
Garonne. Ensemble, ils mettent en place des
solutions concretes qui renforcent [l'efficacité
économique tout en valorisant le bien-étre des
agriculteurs. Cette démarche contribue a
rendre la profession plus attractive et a
promouvoir une agriculture respectueuse des
enjeux humains et environnementaux. Pour

découvrir en images et en details les initiatives CUMA Aptoca: quand I3

CUMA allie Qualite de Vie
au Travail et attractivité

de la Cuma Aptoca, une vidéo est disponible et
offre un  apercu inspirant  de  leur

fonctionnement et de leurs valeurs de solidarité
et d'innovation.

Face aux défis d'une agriculture en perpétuelle
évolution, la CUMA de I'Union Bouillé Saint Paul

a su se réinventer. En transformant un ancien

batiment en un centre opérationnel moderne,
elle centralise désormais ses équipements et
offre un espace pensé pour faciliter le quotidien
de ses membres. Ce nouveau hangar comprend

plusieurs zones dédiées : un atelier pour
I'entretien du matériel, une station de lavage

CUMA de 'Union Bouille Saint Paul:-Un
nouveau batiment pour dynamiser la
CUMA et accueillir un salarie !

pour garantir la longévité des machines, et une
salle de réunion équipée de vestiaires et de
douches. Cette organisation favorise la cohésion

sociale et optimise la gestion des ressources.
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L'implantation de couverts végétaux est
devenue une pratique incontournable pour de
nombreux agriculteurs soucieux de préserver la
santé de leurs sols et de promouvoir une
agriculture durable. Mais comment optimiser
leur destruction pour préparer le terrain a la
culture suivante tout en préservant la fertilité

%F-w& du sol et en minimisant limpact sur

L g

PR I'environnement ? Découvrez le témoignage de
Téemoignage Nicolas

Nicolas Figeac, conseiller agro-équipement a la

FigeacsOptimiseria fédération des Cuma des Charentes.

destruction des couverts

Une journée d'échanges dédiée a l'avenir de
I'agriculture et des CUMA. A permis d’'échanger
sur le renouvellement des générations et le role
des CUMA dans le parcours d'installation des
agriculteurs. Ceécile Gazeau, sociologue, a
présenté les conclusions de sa thése "Qui pour
gouverner linstallation en agriculture ?" pour
offrir un cadre de réflexion sur l'installation des
agriculteurs et les nombreux acteurs qui s’y
impliguent. Son étude illustre I'évolution des

Témoignage Cecile Cazeatl : Qui . . .
gnag Q parcours d'installation et les besoins

pour gouverner linstallation en L. . . .
spécifiques des nouveaux profils, gu'ils soient

issus du milieu agricole ou non.

agriculture ?

La communication reste un pilier essentiel pour le développement et la résilience du réseau CUMA,
Elle permet de partager des expertises, de valoriser les initiatives et de renforcer la cohésion entre les
acteurs du secteur. En multipliant les supports et en participant activement aux événements
régionaux, la FRCUMA démontre que des actions de communication structurées et collaboratives sont
déterminantes pour anticiper les défis de l'agriculture actuelle et promouvoir un avenir prometteur
pour lI'ensemble des CUMA.
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Partenaires

Les partenaires

La FR Cuma Nouvelle-Aquitaine participe au développement territorial en favorisant les
dynamiques locales, en renforcant les liens entre les acteurs du monde agricole et en valorisant
le patrimoine rural de notre région. En collaboration avec nos partenaires institutionnels,

économiques et associatifs, nous oeuvrons pour un développement harmonieux et durable des
territoires ruraux.

Les partenaires pour la formation et 'emploi
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